1 BFW Schomberg

Wiedereingliederung von Steuerfachangestellten

Informationen zur Weiterbildung

Als Faustregel gilt: Jedes halbe Jahr verandert sich min-
destens eine Regelung im Steuerrecht. Dieser Umstand
erschwert es Berufsriickkehrern, wieder im alten Job
FuB zu fassen. Mit einer Qualifizierung, in der vor-
handene Kenntnisse aufgefrischt und aktuell geltende
Steuergrundlagen vermittelt werden, steigen lhre Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt deutlich.

Nach der Weiterbildung sind das Bearbeiten von Steuer-
erklarungen und das Priifen von Steuerbescheiden
Ihr Kerngeschift. Unter Berlcksichtigung der gelten-
den Gesetzgebung schopfen Sie fir lhre Mandanten
steuerrechtliche Vorteile aus. Im Bereich der Finanz-

Fiir Berufsriickkehrer*innen im Steuerfach

buchhaltung sind Sie ebenfalls eine gerne gesehene
Fachkraft. Denn Lohn- und Gehaltsabrechnungen, das
Kontieren von Buchungsvorgangen und die korrek-
te Aufstellung des Jahresabschlusses fordern hohen
Sachverstand.

Mochten Sie sich nach dem Wiedereinstieg ins Berufs-
leben weiterentwickeln, kénnen Sie sich zum/zur Bilanz-
buchhalter+in, Steuerfachwirtxin, Steuerberaterin,
Personalfachkaufmann*frau oder Betriebswirt*in fort-
bilden. Damit steht Ihnen der Weg zu neuen Positionen
offen.




Wi iedereingliederung von Steuerfachangestellten
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(® MaBnahmedauer =
34 Wochen (inkl. 8 Wochen betriebl. Praktikum)

Gesamtdauer kann aufgrund Ferienzeiten variieren.

& Abschluss

Hausinternes Zertifikat

Reha-Eignung

Der flexibel gestaltbare Arbeitsplatz und der Wech-
sel zwischen Titigkeiten im Stehen, Gehen und
Sitzen machen den Beruf fiir Rehabilitanden sehr gut
geeignet. In diesem Beruf fiihlen sich insbesondere
Menschen wohl, die eine klare Aufgabenstellung und

*1%

feste Arbeitsstrukturen schatzen.

SAP®-Anwenderzertifikat ,,Foundation Level*

lhre Weiterbildung bei uns

In 34 Wochen — acht Wochen Betriebspraktikum inklusive —
bereiten wir Steuerfachangestellte auf die berufliche Wieder-
eingliederung vor. Das Praktikum bietet Ihnen die Chance, nach
langerer Berufspause wieder die ersten Schritte in der Praxis
zu gehen. AuBBerdem haben Sie die Moglichkeit, sich schon im
Praktikum als potenzielle*r Mitarbeiter+in zu empfehlen.

Zu den Weiterbildungsinhalten zahlen die allgemeine und spe-
zielle Betriebswirtschaftslehre — also Grundlagenkenntnisse zur
Einkommensteuer, Kérperschaftssteuer, Gewerbesteuer, Um-
satzsteuer und Abgabenordnung. Rechnungswesen, Basiswissen
zu Lohn und Gehalt, der Umgang mit Microsoft Office sowie
DATEVpro vervollstindigen den Ausbildungsplan. Zusatzlich
bearbeiten Sie reale Fille aus einer Steuerkanzlei, um ideal auf
den Wiedereinstieg vorbereitet zu sein.

Wihrend lhrer Weiterbildung kénnen Sie optional und begleitend
zur Qualifizierung die Ausbildereignungspriifung ablegen.

Jobchancen

Ohne Steuerprofis stiinden viele Unternehmen vor einem un-
Uberwindbaren Problem. Deutsche, europiische und globale
Gesetzgebung fordern kompetente Mitarbeiter im Bereich des
Steuerfachs. Korrekte Buchungen, Steuererklarungen und Bilanzen
sind fur Firmen Uberlebenswichtig. Als Steuerfachangestellte*r
haben Sie das Know-how, |hr Unternehmen vor Sanktionen des
Finanzamtes zu schiitzen und steuerliche Vorteile auszuschopfen.
Dieses Wissen macht Sie zu einer gefragten Fachkraft auf dem
Arbeitsmarkt.

@ Bitte beachten

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir diese
MaBnahme gegeben sind, ist ein Beratungsgesprach erforderlich.
Wir bitten um telefonische Voranmeldung.

Beratungstermine: Donnerstags, ab 9.00 Uhr

Voraussetzung

Abgeschlossene Ausbildung als Steuerfachangestellter

Anforderungen

= Verstandnis flr wirtschaftliche Zusammenhange
= Interesse an rechtlichen Fragestellungen

= Mathematische Grundkenntnisse

= Gutes Deutsch in Wort und Schrift

= Sorgfiltige und genaue Arbeitsweise

= Zuverldssigkeit

= Diskretion

Ausbildungsschwerpunkte

= Auffrischung der Grundlagenkenntnisse im
Rechnungswesen und Spezieller Betriebswirt-
schaftslehre (ESt, USt, AO, GewsSt, KSt)

= DATEVpro Rechnungswesen
= DATEVpro Lohn und Gehalt
= DATEVpro ESt, USt

= Englisch

= EDV

= Erfolgstraining (intensives Bewerbungstraining,
effektive Stellenrecherche und vieles mehr)

Ausstattung

= Microsoft Office
= SAP® ERP

= Lexware

= DATEV pro

Ansprechpartner
Herr Ohnmacht, Telefon: 07084 933-135

MaBnahmeort
Schémberg: Bihlhof 6, 75328 Schémberg

Berufsforderungswerk Schomberg gGmbH = Biihlhof 6 = 75328 Schémberg = Telefon 07084 933-0 = www.bfw-schoemberg.de



