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Ausgezeichn 90,5%

fur die Markenarbeit des Kompetenzzentrum wurden wir unserer Absolvent*innen sind in
mit dem German Brand Award 2022 ausgezeichnet Arbeit (Befragung 1 Jahr nach
MafRnahmenende)
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Vorwort der

Geschaftsfuhrun

Auch in den Berufen erleben wir Verdanderungen und missen schnell handeln, sei es bei der Entwicklung neuer

Produkte oder der Identifizierung neuer Integrationsmaoglichkeiten. Als gesamte Unternehmensgruppe sind wir
gut aufgestellt, wenn es um den Einsatz neuer Medien geht. Wir investieren kontinuierlich in die Schulung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten ihnen die erforderliche Unterstiitzung, um aktiv zur Transformation

beizutragen und unsere digitale Kompetenz weiterzuentwickeln.

Im Bereich der beruflichen Rehabilitation stehen wir vor der Herausforderung, Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Die Digitalisierung bietet hier Chancen, aber auch neue
Anforderungen. Wir setzen gezielt auf innovative Ansatze und nutzen digitale Technologien, um maf3geschneiderte

Rehabilitationsangebote zu entwickeln.

Wir sind stolz auf das Erreichte und blicken optimistisch in die Zukunft. Mit hohem Engagement werden wir auch
weiterhin innovative Losungen entwickeln, um den Beddrfnissen unserer Kunden gerecht zu werden und Menschen

sowie Unternehmen in Veranderungsprozessen zu unterstiitzen.

Wir bedanken uns bei all unseren Mitarbeiter*innen, Kund*innen, Teilnehmer*innen, Partner*innen und
Unterstitzer*innen fir ihr Vertrauen und ihre Zusammenarbeit. Nur gemeinsam gestalten wir die Zukunft der

beruflichen Rehabilitation, des betrieblichen Gesundheitsmanagements und der Bildung.

forderungswerk Schomberg vor neue Herausforderungen. Auf globaler Ebene wird die Digitalisierung als die gro3te

Jiirgen Griinzinger - Geschéftsfiihrer BFW Schomberg gGmbH
Die fortschreitende Digitalisierung und die damit einhergehenden Veranderungsprozesse stellen auch das Berufs- ‘Q_, D ‘(4

Verdnderung in der Weltwirtschaft seit der dritten industriellen Revolution angesehen. Zusétzlich beeinflussen uns

die Auswirkungen der Corona-Krise sowie der Konflikt zwischen der Ukraine und Russland. Um die Veranderungen der

digitalen Transformation erfolgreich zu bewaltigen und positive Ergebnisse aus diesem Prozess zu erzielen, kommt es
letztendlich nicht nur auf technische, sondern vor allem auf die menschliche Ebene an - insbesondere in einem Unter-

nehmen unserer GroRe.



Human Resources
& Organisations-
entwicklung

Dr. Andrea Zajac - Bereichsleiterin Human Resources und Organisationsentwicklung

In einer Zeit des rasanten Wandels auf dem Arbeits-
markt sind wir bestrebt, den aktuellen Entwicklungen
gerecht zu werden. Dabei legen wir weiterhin
groflen Wert auf die Work-Life-Balance und ein
modernes Arbeitsumfeld, das den Bedurfnissen
unserer Mitarbeitenden entspricht. Im Hinblick auf
die Transformation der Arbeitswelt und die Entstehung
neuer Arbeitsmodelle haben wir unseren Fokus auf
kontinuierliche Weiterbildung verstarkt. Wir sind

davon Uberzeugt, dass lebenslanges Lernen der

Schliissel zum beruflichen Erfolg ist. Deshalb bieten
wir unseren Mitarbeitenden regelmaBlige Schulungen,
Seminare und Workshops an, um ihnen dabei zu
helfen, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten stets auf
dem neuesten Stand zu halten. Wir unterstitzen sie
aktiv bei der Entwicklung individueller Entwick-
lungspléane, um ihre beruflichen Ziele zu erreichen
und sich den Anforderungen des sich wandelnden

Arbeitsmarktes anzupassen.
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Unsere Vision von sinnstiftender Arbeit bleibt unverandert. Wir sind stolz darauf, Menschen dabei zu unterstiitzen,
ihre berufliche Rehabilitation zu meistern und neue Perspektiven zu schaffen. Unsere Mitarbeitenden haben die M6g-
lichkeit, aktiv an diesem Prozess teilzuhaben und einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Durch die Férde-

rung ihrer persénlichen und beruflichen Entwicklung schaffen wir weiterhin eine positive Arbeitsatmosphare und

legen den Grundstein fiir ein erfolgreiches Personalmanagement.

Work-Life-Balance &

modernes Arbeitsumfeld

Kontinuierliche

WeiterbildungsmalBnahmen

Top ausgestattete

Arbeitsplatze

Sinnstiftende Arbeit




Produkte
und Qualifizierung

Dieter RothfuB3 - Bereichsleiter Produkte und Qualifizierung

Die Konzeption unserer Bildungs- und Weiterbildungsangebote stellt eine
strategische Aufgabe dar, der wir uns als Bildungstrager mit Nachdruck wid-
men. Die Anforderungen im Bildungsbereich haben sich in den letzten Jahren
maf3geblich verandert, sowohl aufgrund von technologischem Fortschritt als
auch wegen der Auswirkungen der Corona-Pandemie. Da wir stets voraus-
schauend agieren und gut vorbereitet waren, konnten wir schnell reagieren
und unsere Angebote anpassen, um den Bedirfnissen und Anforderungendes

Arbeitsmarktes und unserer Teilnehmenden gerecht zu werden.
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Die zunehmende Digitalisierung und der Wandel am Arbeitsmarkt
erfordern innovative Losungen, vielfdltige und flexible Lernmoglich-
keiten. Wir erkennen den Trend zu digitalen Lernformaten mit mobilem
Lernen und flexiblem Lernort. In der beruflichen Rehabilitation ist dies
nur begrenzt moglich. Deshalb konzentrieren wir uns darauf, unsere
Teilnehmenden individuell zu unterstiitzen und ihre unterschiedlichen
Bediirfnisse zu erfiillen. Dabei spielt der Mensch weiterhin eine zent-
rale Rolle und wir als Bildungstrdager passen uns flexibel an die veran-

derten Anforderungen an.

Die Entwicklung neuer Technologien und Arbeitswei-
sen aber auch die veranderte Zusammensetzung unse-
rer Teilnehmerschaft beeinflusst die Art des Lernens. Wir
sehen uns als Lésungsgestalter und reagieren aktiv auf
die sich verandernden beruflichen Tatigkeitsfelder im

Arbeitsmarkt. Unsere Produkte, Dienstleistungen und

Firmenschulungen spiegeln diese neuen Anforderun-
gen wieder. Wir haben erkannt, dass unsere digitalen
Kompetenzen sichtbarer und greifbarer gestaltet wer-
den mussen. Daher investieren wir kontinuierlich in
neue Technologien, die Schulung unserer Mitarbeiten-

den und unterstiitzen sie bei der aktiven Mitgestaltung

des Transformationsprozesses.
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Reha-
Als Berufsforderungswerk wissen wir, dass ein multiperspektivischer Rehabilitationsprozess, welcher
- ]
D I e n st I e I st n sowohl die physische als auch die psychische Gesundheit der Menschen berticksichtigt, von entschei-
u g dender Bedeutung fiir eine langfristige Erhaltung der individuellen Arbeitsfahigkeit ist. Unsere Rehabili-

tationsprozesse sind darauf ausgerichtet, den Rehabilitand*innen in Zeiten des Wandels und der

-
u n d I n t e g rat I O n Unsicherheit, Stabilitat, Orientierung sowie Entwicklungsoptionen zu bieten.

Die rasanten Fortschritte der Technologie und die damit einhergehenden

Verdnderungen in der Arbeitswelt haben zu einer spiirbaren Verunsiche-
rung vieler Menschen gefiihrt. Im Zentrum stehen dabei vielmals Angste
bzgl. der beruflichen Zukunft sowie Auswirkungen eines veranderten und

verdnderlichen Arbeitsumfeldes auf die psychische Gesundheit.

Wir sind uns der Herausforderungen bewusst, denen Menschen in einer zunehmend digitalisierten
Arbeitswelt gegeniiberstehen. Daher arbeiten wir gemeinsam daran, Rehabilitand*innen die notwen-
® dige Unterstiitzung zur Verfiigung zu stellen. Unsere erfahrenen Teams aus Sozialpddagog*innen,
Psycholog*innen, Arzt*innen und Physiotherapeut*innen entwickeln maBgeschneiderte Férder- und
Rehabilitationsplane, die speziell auf die individuellen Bediirfnisse der Rehabilitand*innen zugeschnit-
ten sind, um diese zu befahigen, den Anforderungen einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt konstruk-

tiv und gesund begegnen zu kénnen.

Dr. Ines Weresch-Deperrois - Bereichsleiterin Reha-Dienstleistung und Integration
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Step by Step
Schulungen in di

\ Schulungen sozialer Kompetenzen bieten wir ihnen die Mdglichkeit, ihre Beschaftigungsfahig-

|
\§ keit in einer sich wandelnden Arbeitsumgebung zu starken.

Auch unsere IntegrationsmalBnahmen wie RehaStep sind Programme, die darauf abzielen, die

— Teilnehmenden gezielt auf die Anforderungen der digitalen Arbeitswelt vorzubereiten. Durch

gezielte IntegrationsmaBnahmen, Schulungen in digitalen Kompetenzen, Praxisiibungen und

Stephan Durst - Bereichsleiter RehaStep und regionale Angebote

\ Diese Schulungen umfassen beispielsweise das Training von Kommunikationsfahigkeiten, Teamarbeit, Konfliktlésung

\ und Empathie, um die sozialen Fahigkeiten der Teilnehmer*innen zu verbessern. Wir glauben daran, dass die Star-

kung sozialer Kompetenzen ebenso wichtig ist wie die Entwicklung digitaler Fahigkeiten, um den Teilnehmer*innen

dabei zu helfen, erfolgreich in der digitalen Arbeitswelt zu agieren und sich in einem dynamischen und vielfaltigen

Arbeitsumfeld zurechtzufinden.
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Vertrieb
und Marketing

Lésungen kdnnen wir den neuen Anforderungen gerecht werden.

Wir set f eine klare Positioni d eine starke Pra
Das Jahr 2022 brachte fiir den Vertrieb und das Marketing des BFW Schémberg, If setzeh aut €ine Klare FOSIonIerting Und €ine starke Frasenz

f dem Markt fiir berufliche Rehabilitation, d forderte Aus-
der pro.Di und des Kompetenzzentrums Beruf und Gesundheit gro8e Her- aut dem Marktiurberutliche renabiiitation, der getorderte Aus

bildung und der Forderung Beschéftigter in Unternehmen.
ausforderungen mit sich. In einer Zeit des Wandels und der Transformation 9 9 9

Dabei spielt: h Nachhaltigkeit ei ichtige Rolle, d
ist eine effektive Kommunikation von entscheidender Bedeutung. Wir legen abel spietie alich Nachnaltighert eine wichtige RoTle, um aen

Anforderungen der Energiekrise entgegenzuwirken und gleich-
einen starken Fokus auf die Kommunikation mit Kund*innen, Partner*innen 9 9 9¢g 9

zeitig 6kologische Verantwortung zu tibernehmen.
und Stakeholder*innen, um deren Bediirfnisse und Anforderungen besser zu 9 9 9

verstehen.

So gelingt es uns, neue Kunden zu gewinnen, die Kunden-
zufriedenheit zu steigern und die Marktposition zu starken.
Fur die Zukunft streben wir an, diese Erfolge weiter auszu-
bauen und innovative Ansatze zu entwickeln, um den Her-
ausforderungen der Transformation, verdnderten Markte

und Energiekrise erfolgreich zu begegnen.

Tamara Schumann - Bereichsleiterin Vertrieb und Marketing
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- Im Rahmen dieses Projekts haben wir eine Energiefibel entwi-
I I a n s I o I l I O n ckelt, welche umfassende Informationen und praktische Tipps
zur Energieeinsparung enthalt. Die Fibel richtet sich sowohl an E

- unsere Mitarbeiter*innen als auch an die Teilnehmer*innen
Z u e I n e unserer MaBnahmen. Sie dient als Leitfaden, um das Bewusst-
sein fur Energieeffizienz zu starken und konkrete Handlungs-
maglichkeiten aufzuzeigen. Denn durch gezielte MalBnahmen

zur Energieeinsparung konnen nicht nur Kosten gesenkt, son-

dern auch ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden.

Sso
~

Hier geht‘szur
Energiesparfibel

OE
24 @3.

o .
.r"‘x

Unsel’ Enel’g ieprojekt Die Energiefibel und das Projekt, Energie” sind ein
wichtiger Schritt in Richtung einer nachhaltigen
und umweltbewussten Unternehmenskultur.

Im Jahr 2022 starteten wir das Projekt ,Energie” mit dem Ziel,
unsere Mitarbeiter*innen und Teilnehmer*innen fiir das Thema Wir werden auch in Zukunft weiterhin Mal3nahmen
Energieeinsparung und Okologie zu sensibilisieren. Angesichts ergreifen, um unseren 6kologischen FuBabdruck zu
der zunehmenden globalen Energiekrise wurde es immer reduzieren und einen Beitrag zur Bewaltigung der
dringlicher, MalBnahmen zu ergreifen, um unseren Energiever- globalen Energiekrise zu leisten. Die Energiekrise
brauch zu reduzieren und einen nachhaltigen Umgang mit erfordert gemeinsames Handeln und die Umsetzung

Ressourcen zu fordern. nachhaltiger Lésungen.
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pro.Di

Karl-Heinz Donath - Geschéaftsfiihrer pro.Di GmbH

Seit langerem sehen wir die zunehmende Bedeutung der Aktivierung von Arbeitssuchenden in Zeiten der
Transformation. Die fortschreitende Digitalisierung und der technologische Wandel haben den Arbeitsmarkt stark
beeinflusst und sowohl uns als Arbeitgeber als auch die Arbeitssuchenden vor neue Herausforderungen gestellt.
Bei pro.Di Bildung liegt unser Hauptaugenmerk darauf, Arbeitssuchende zu aktivieren, indem wir ihnen die erforder-

lichen Kompetenzen vermitteln, um sich erfolgreich den Anforderungen der modernen Arbeitswelt anzupassen.

Durch gezielte QualifizierungsmaBnahmen und individuelle Beratung unterstiitzen wir sie dabei, ihre Starken und
Potenziale zu erkennen und gezielt einzusetzen. Unser Ansatz basiert auf einer engen personlichen Begleitung und
individuellen Férderung der Arbeitssuchenden. In enger Zusammenarbeit mit ihnen entwickeln wir mageschnei-
derte Aktivierungsstrategien, die darauf abzielen, ihre beruflichen Chancen zu maximieren und ihnen den Weg in

eine nachhaltige Beschaftigung zu ebnen.

18
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Beruflicher Neustart
beim #chancenbringer

= =

Unterstiutzende Passgenaue
Qualifizierungs- Aus- und
vorbereitung Weiterbildungen

105

Ausgefeiltes
Absolventen-
management
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: kompetenzzentrum

beruf und gesundheit . . L . . .
Pravention im betrieblichen Gesundheitsmanagement gewinnt in

Zeiten zunehmenden Arbeitsdrucks und psychischer Belastungen

Im Bereich der Weiterbildung und Qualifizierung fiir Beschaftigte spielen immer mehr an Bedeutung. Wir untersttitzen Unternehmen dabei,

digitale und hybride Geschéftsansdtze eine entscheidende Rolle. Die heu- cresl el pulbeimeng gl 24 sdheifien Wil ély Senurelusl

tige Zeit erfordert flexible Losungen, die sich den zeitlichen Rahmenbedin- ihrer Mitarbeiter*innen zu fordern. Durch gezielte Schulungen

gungen derUnternehmenanpassen.Wir sind gefordert, neue Moglichkeiten und Beratungen, einschlieBlich betriebliches Eingliederungsma-

zu entwickeln, die sowohl inhouse als auch Giber neue Lernraume funktio- nagement und Employee Assistance Program (EAP), sensibilisie-

nieren gegmand ren wir fiir die Themen Stressbewiltigung, Work-Life-Balance und
' Id

aW?f psychische Gesundheit. Dabei legen wir besonderen Wert auf die

Dabei beriicksichtigen wir die inhaltliche Gestaltung der Qualifizierun- Wi.[%.[zle.l' Einbindung der Arbeitnehmer¥innen, um individuelle L6sungen

gen, insbesondere im gewerblich-technischen Bereich, in dem Automatisie- 4 e e i) s Lelilgre Wisteme aue e i Ao aingistel 4y

rungstechniken und Produktivitatssteigerung wichtige Themen sind. Durch erreichen.
die Vernetzung von Unternehmen und die Schaffung von Transformations-

netzwerken kdnnen wir Synergien schaffen und voneinander lernen. Dies

er6ffnet uns als Bildungstrager einen grof3en Entwicklungsspielraum und

ermdglicht uns, neue Marktsegmente zu erschlief3en.

Unser Auftrag besteht darin, die Weiterbildung und
Qualifizierung von Beschaftigten voranzutreiben.
Die Wirtschaft ist auf gut ausgebildete Fachkrafte
angewiesen, und wir tragen dazu bei, die erforder-
lichen Kompetenzen zu vermitteln und den Fach-

kraftemangel zu bekampfen. Wir sind stolz darauf,

ein Lésungspartner fir Menschen und Unterneh-

men in Veranderungsprozessen zu sein. Unsere
langjéhrige Erfahrung in der beruflichen Rehabili-
tation und unsere Expertise im betrieblichen
Gesundheitsmanagement machen uns zu einem
verlasslichen Partner fir Unternehmen aller Bran-

chen.
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Social Wall
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Unsere Social Media Reichweite auf Facebook und auf Instagram wuchs kontinuierlich weiter und erreichte im

Jahr 2022 einen neuen Hochststand. Die hohe Anzahl an Shares, Likes und Kommentaren zu unseren Social Media

Beitragen fiihrte zu einer steigenden Anzahl von Followern auf unserer Facebook- und Instagram-Seite. Die Social

Media Kanale bieten uns die Moglichkeit, inspirierende Bilder und kurze Videoclips von unseren Teilnehmer*in-

nen, Mitarbeiter*innen und Veranstaltungen zu teilen.

Die Gesamtreichweite auf den Meta-Plattfor-

men umfasst organische, virale und bezahlte

Beitrige. Sie bezieht sich auf die Gesamtzahl @ 1311 Likes

der Personen, die diese Beitrdge sehen, ein-

schlielich der Nutzer, die organisch darauf

Kommentare
stolBen, derjenigen, die sie von anderen teilen 43

und derjenigen, die Giber bezahlte Anzeigen

erreicht werden. >
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