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Die Bildungs-Sinfonie -
ein Meisterwerk, das im Zusammenspiel gelingt



Sorgen fiir den guten Ton in diesem Geschdftsbericht — das Team Kundenkontakte und Kommunikation
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Ein Meisterwerk, das im Zusammenspiel gelingt

Liebe Leserinnen und Leser,

vor einiger Zeit durfte ich als Singer das Weihnachtsoratorium von Johann
Sebastian Bach mit auffithren. Vielleicht kennen Sie das Werk, das so imposant
mit Paukenschligen beginnt. Der Chor stand bereit, die Musiker hatten ihre
Instrumente schon gestimmt und das Publikum wartete gespannt auf tiber zwei
Stunden wunderbare Musik. Dann betrat der Dirigent die Bithne und verkiindete,
dass der Perkussionist noch im Stau stiinde und sich der Auffithrungsbeginn ver-
zogere. Uber 120 Musikerinnen und Musiker, Sangerinnen und Singer waren da,
aber ohne Pauken kein Weihnachtsoratorium.

Diese Erfahrung ist ein Sinnbild fir das, was wir als Leitmotiv fiir unseren Ge-
schiftsbericht gewihlt haben: Die Bildungs-Sinfonie — ein Meisterwerk, das im
Zusammenspiel gelingt.

Menschen férdern, begleiten und unterstiitzen auf ihrem Weg zurtick in Arbeit — das
ist unser ,musikalisches“ Leitmotiv. Und nur gemeinsam, im Zusammenspiel der
unterschiedlichen Professionen, Fihigkeiten und Kompetenzen aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und gemeinsam mit unseren Kunden, den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern und den Rehatragern wird daraus wunderbare Musik.

Das Bild der Musik mit seinen vielen Facetten zieht sich als roter Faden durch
diesen Geschaftsbericht. Wir wiinschen IThnen viel Freude beim Lesen.
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Uwe Mayer /
Bereichsleiter Marketing und Qualititsmanagement

Vorwort
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Die Geschdftsfiihrer Klaus Krebs (Berufsforderungswerk Schomberg, links) und Jiirgen Griinzinger (pro.Di GmbH, rechts) im Dialog
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Ein- und, Ausblicte

Wo spielte in 2018 die Musik?

Die Geschiftsfiithrer Klaus Krebs (Berufsférderungswerk Schémberg gGmbH) und Jiirgen Griinzinger
(pro.Di GmbH) schildern im Interview, wie das Jahr verlaufen ist und was sie fiir 2019 erwarten.

Worauf sind Sie in 2018 besonders stolz?

Klaus Krebs: An unseren sechs Reha-Standorten in
Baden-Wiirttemberg waren es im Jahresdurchschnitt
760 Menschen mit Behinderung, die wir qualifiziert
und begleitet haben. Das sind rund 1.200 Menschen,
die in unterschiedlichen MaBnahmen bei uns
waren — in einer 14-tdgigen Berufsfindung/Arbeits-
erprobung, in Vorbereitungs-, Qualifizierungs- oder
IntegrationsmaBnahmen.

Wir haben es geschafft, dass etwa vier von fiinf unserer
Absolventen wieder in Lohn und Brot kamen. Das
ist nicht nur fir jeden einzelnen Menschen bedeut-
sam — auch gesellschaftlich haben wir damit eine
wichtige Arbeit geleistet. Von A wie Arzt bis Z wie

Interview mit der Geschiftsfithrung

Zertifizierte Experten in der beruflichen Reha haben
alle einen wichtigen Beitrag dazu geleistet, dieses Ziel
zu erreichen. Ich bin stolz auf unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

Jirgen Griinzinger: Mich freut, dass wir als
pro.Di GmbH auch in 2018 wieder sehr flexibel
auf die Bedarfe von Arbeitsagenturen, Jobcentern
und deren Kunden eingehen konnten. Ein Beispiel
ist das Projekt , Initiative Inklusion®. Gemeinsam mit
der Arbeitsagentur Nagold-Pforzheim waren wir fiir
schwerbehinderte Menschen Tiiréffner ins Arbeits-
leben. Ohne das professionelle Hand in Hand von
pro.Di und Berufsforderungswerk wire das nicht
moglich gewesen.

Welche Themen bewegten Sie besonders?

Klaus Krebs: Wir befinden uns in groBen Umbruchs-
zeiten. Der Megatrend Digitalisierung verindert die
Arbeits- und Lebenswelt rasant. Die Anforderungen an
den Einzelnen steigen, einfache Titigkeiten fallen weg,
sind oder werden automatisiert und verlagert. Wir
wollen und miissen Wege finden, wie wir auch in Zu-
kunft Menschen mit Behinderung nachhaltig in Arbeit in-
tegrieren konnen und damit auch die Zukunftsfahigkeit
des BFW ssichern. Ich nenne einmal drei exemplarische
Fragen, mit denen wir uns momentan beschiftigen:
Welche Lernformen sind in Zukunft hilfreich? Wie
kénnen wir den immer komplexer werdenden Pro-
blemlagen unserer Teilnehmer gut begegnen? Und:
Welche Qualifizierungsinhalte werden in Zukunft noch
gebraucht?

Jurgen Griinzinger: Als Personalverantwortlicher
fur Berufsforderungswerk und pro.Di sehe ich eine
andere groBBe Herausforderung: Wie gelingt es uns,
auch weiterhin hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir unser Unternehmen zu gewinnen? Was
missen wir tun, damit wir als Arbeitgeber attraktiv
bleiben? An diesem Punkt haben wir in den letzten
Jahren schon einiges investiert und bleiben dran. Zwei
Beispiele méchte ich nennen: Seit 2014 haben wir ein
sehr umfangreiches Schulungs- und Einarbeitungs-
programm fiir neue Mitarbeitende eingefiihrt. Und
seit 2017 qualifizieren wir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter rehapiadagogisch auf hohem Niveau —
unsere ZEBRA-Qualifikation (Zertifizierte Experten
in der Beruflichen Reha) wird auf DQR Level 5 von
der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg gepriift.
Damit befahigen wir unsere Mitarbeitenden, sehr gut
auf die Teilnehmer mit ihren vielfiltigen Bediirfnissen
eingehen zu kénnen.

Welche Bedeutung hat das Berufsforderungs-
werk Schémberg fiir Baden-Wiirttemberg?

Jiirgen Griinzinger: Unsere Kostentréger, das
sind die Deutschen Rentenversicherungen, die
Arbeitsagenturen, die Jobcenter und die Berufs-
genossenschaften, sagen uns: ,,lhr macht eine hervor-
ragende Arbeit. Wir brauchen euch und schitzen, was
ihr tut.”“ Wir sind also nicht nur ein groBer, sondern
auch ein exzellenter und unverzichtbarer Partner in der
beruflichen Bildungslandschaft in Baden-Wiirttemberg.

Klaus Krebs: Neben der personlichen und gesell-
schaftlichen Bedeutung unserer Arbeit gibt es auch einen

hohen volkswirtschaftlichen Nutzen. Das Beratungs-
unternehmen xit hat unter der Leitung von Prof. Dr.
Klaus Schellberg und Dr. Britta Wagner anonymisierte
Daten der Deutschen Rentenversicherung Nordbayern
einer detaillierten Analyse unterzogen. Kurz gefasst:
Berufliche Rehabilitation amortisiert sich nach drei
bis fiinf Jahren.

Was waren fiir Sie die groBen Heraus-
forderungen in 2018?

Jiirgen Griinzinger: In der zweiten Jahreshilfte
hatten wir mit einem deutlichen Anmelderiickgang
sowohl im BFW als auch bei pro.Di zu kiampfen.
Schwankende Belegung ist zum einen natiirlich eine
betriebswirtschaftliche, aber auch insbesondere eine
personelle Herausforderung. Und es ist ein Balanceakt,
den Kunden davon nichts spiiren zu lassen und ihm
weiterhin hohe Qualitit zu bieten.

Klaus Krebs: Menschen in Arbeit zu integrieren, ist
kein Selbstlaufer. Wir nehmen wahr, dass die Menschen
mit immer komplexeren gesundheitlichen, psychischen
und psychosozialen Problemlagen zu uns kommen. Da
reicht es nicht aus, nur gute Bildung und einen hoch-
wertigen Qualifizierungsabschluss zu bieten. Unsere
Sozialarbeiter, Arzte, Psychologen oder Sport- und
Physiotherapeuten sind ebenfalls sehr gefordert.
Und nicht in allen Fillen erreichen wir unser Ziel. In
2018 gab es auch vermehrt gesundheitlich bedingte
MaBnahmeabbriiche.

Wie sehen lhre Wiinsche fiir 2019 aus?

Jurgen Griinzinger: Ich wiinsche uns, dass BFW und
pro.Diauch in Zukunft exzellente Arbeit erbringen und
ein attraktiver Arbeitgeber sind. Fiir unseren Dienst-
leistungsbereich Firmenangebote bin ich zuversichtlich,
dass wir mit unserer Marke ,,Kompetenzzentrum Beruf
und Gesundheit“ den Bedarf von Unternehmen treffen
und mit passenden und individuellen Angeboten unser
drittes Standbein weiter ausbauen kénnen.

Klaus Krebs: Mein groBer Wunsch ist, dass wir trotz
steigender formalistischer Anforderungen wie beispiels-
weise Leistungsdokumentation, Qualitdtsmanagement
und Datenschutz auch weiterhin ganz umfassend fiir
unsere Kunden da sind.

Interwiew mit der Geschiftsfithrung
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Musiktalente verbinden

Stralenmusiker. An sonnigen Tagen bringen sie Leben in die Stidte. IThre Klinge strémen durch
kleine Gasschen, iiber grofe Plitze und fiillen romantische Parks. Ein Gitarrist steht auf dem
Marktplatz und spielt die Akustikversion von Tracy Chapmans ,Talkin® bout a revolution®. Einige
Meter weiter sitzt eine Singerin mit Percussions auf der Bank und zieht mit demselben Song die
Aufmerksamkeit auf sich. Wie viele Menschen konnten diese beiden Musiker erreichen, wenn sie
ihre Talente verbinden? Wenn sie sich zusammentun, sich gegenseitig unterstiitzen und gemein-

sam weiterentwickeln?

Ein schoner Gedanke, auch fiir die Personal- und Organisationsentwicklung. Mitarbeiter individuell
zu fordern, Talente zu verbinden, um die Band, das Unternehmen, bestméglich klingen zu lassen.

Mentoring-System in der Ausbildung
Arbeit systematisch professionalisieren — das
ist das Ziel des neu eingefiihrten Mentoring-
Modells. Inzwischen sind fast alle Teams aus dem
operativen Geschift daran beteiligt. Speziell der
,Jour fixe* sowie die ,,Kollegiale Fallberatung®
wurden als Themen aufgegriffen. Das Mentoring-
System beinhaltet, dass in jedem Team ein
Experte geschult wird, der Verantwortung fir
dieses spezielle Fachthema iibernimmt. Der
Verantwortliche trigt Sorge dafiir, dass z.B. die
kollegiale Fallberatung regelmaBig durchgefiihrt
wird. So entsteht auf lange Sicht eine wertvolle
Wissens- und Qualitatskultur.

Organisationsentwicklungstag

Der OE-Tag stand im Jahr 2018 unter dem Thema
,»Zukunftsfahig sein — Veranderungen gestalten
im Umgang mit unseren Teilnehmer/-innen*.

Nach einem eindrucksvollen Vortrag der VdK-
Prisidentin Verena Bentele fanden sich die 150
teilnehmenden Mitarbeiter in kleineren ,,Werk-
statten“ zusammen. Hier wurden Fragen rund
um das Thema ,Verianderung® beleuchtet. Pri-
vat, beruflich, im Team, fiur das Unternehmen.
Ergebnisse und Visionen wurden anschlieBend
im Plenum geteilt.

Im Dialog: Als neue Fithrungskrifte
top sein

Kennen Sie das Problem? Haben Sie das schon
so erlebt! Wie wiirden Sie mit der Situation
umgehen? Gerade neue Fiihrungskrifte haben
viele Fragen und profitieren immens vom
Erfahrungsaustausch auf Augenhohe. Mit-
einander sprechen, Losungen finden, kreative
Sparringspartner sein und nicht zuletzt, einander
helfen. Das erméglicht das neue Format ,,Als
Fuihrungskrifte top sein®. Im Turnus von 6 bis 8
Wochen treffen sich dabei neue Fiihrungskrifte
und besprechen einen Fall oder ein Problem
in offener Runde. Zum Abschluss erhalten sie
Informationen zu einem allgemeinen Thema, wie
beispielsweise der Zielvereinbarung.

Gespanntes Warten auf den Start des Organisationsentwicklungstages.
Im Vordergrund VdK-Prdsidentin Verena Bentele.

Dank der Einfiihrung eines neuen Dokumentenmanagement-Systems kénnen jetzt alle wesentlichen Geschiftsprozesse, wie

beispielsweise der Rechnungsumlauf, digital abgebildet werden. Damit sind wir einen Schritt ndher am papierlosen Biiro.

Nachhaltigkeit optimieren:

Organisationsentwicklung

ZEBRA %

Zertifizierter Experte berufliche Reha

Nach der erfolgreichen Einfithrung 2016/2017 absolvierten auch 2018
wieder 24 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Priifung und konnten als
»Zertifizierte Experten fiir die berufliche Reha* erfolgreich abschlieBen.
Wihrend sich das eine Team noch auf die Priifungen vorbereitete, startete
im Sommer 2018 bereits eine neue 16-kopfige Gruppe, die im Herbst 2019
ihre Priifung ablegen wird. Die Weiterbildung wird von der Evangelischen
Hochschule Ludwigsburg zertifiziert und erhoht die Qualitat der Aus-
bildung, denn die teilnehmenden Ausbilderinnen und Ausbilder vertiefen
ihr Wissen auch zu medizinischen Reha-Themen. Die Fortbildung steigert
die padagogischen Fahigkeiten, Problemlagen der Teilnehmer besser zu
verstehen und entsprechend darauf reagieren zu kénnen.

Organisationsentwicklung
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Die Arbeitserprobung half Christof Ziifle das ,,richtige Instrument* fiir sich zu finden

Wenn, dann richtig!

Christof Ziifle hat sich voll und ganz auf die Suche nach seinem neuen Instrument eingelassen. Und was soll
man sagen: Volltreffer. Heute hat er wieder einen festen Platz im Orchester. Sein neuer Arbeitgeber wollte
ihn nach der Probewoche nicht mehr gehen lassen. Vor dem Assessment wollte er Arbeitserzieher werden.
Als Forstwirt hatte er aus gesundheitlichen Griinden keine Zukunft. Wie er die Arbeitserprobung emp-

funden hat, beschreibt er uns im Interview.

BFW: Herr Ziifle, mit welchen Gedanken und Er-
wartungen sind Sie zur Arbeitserprobung angereist?

Herr Ziifle: Ich habe mich iiber die Moglichkeit
zum Ausprobieren gefreut. Vorher wusste ich tiber-
haupt nicht, dass es Reha-Einrichtungen gibt, die ei-
nen bei der Berufswahl unterstiitzen. Ich habe mich
selbst informiert und wollte in Richtung Arbeits-
erzieher gehen. Was es rechts und links davon noch
gibt, hat mich total liberrascht.

BFW: Hatten Sie Sorge wegen der Priifungen, Tests
und der Begutachtung durch ,,Fremde®. Immerhin
war das Ergebnis vollig offen.

Herr Ziifle: Nein, eigentlich nicht. Klar, es war
schon stressig. Gerade der Zeitdruck bei den Tests.
Aber wenn man sich fokussiert und nach den An-
weisungen gearbeitet hat, ging das. Es wurde von vor-
neherein gesagt, dass in dem Zeitfenster nicht alles
geschafft werden kann. Ich habe mehr das Positive,
die Chance, gesehen. Ich méchte lieber vor der Um-
schulung wissen, ob ich fiir einen Beruf geeignet bin
und nicht erst, wenn es eigentlich schon zu spit ist.

Assessment

BFW: Fiir welchen Beruf haben Sie sich nach der
Arbeitserprobung entschieden und warum?

Herr Ziifle: Ich konnte durch die Arbeitserpro-
bung das Kaufmannische und den IT-Bereich direkt
ausschlieBen. Das hat mir schon viel geholfen. Der
Metallbereich und die Elektronik haben mir gefallen.
Am Ende habe ich mich fiir den Industriemechaniker
entschieden. Diesen Beruf hatte ich vorher iiber-
haupt nicht auf dem Schirm. Die vielen Ankniipfungs-
punkte zu meinem Vorberuf haben mich doppelt
tiberrascht. Technisches Verstandnis, Pneumatik,
Hydraulik - das habe ich alles bereits gebraucht. Und
durch das Ergebnis der Tests habe ich mir die Um-
schulung auch zugetraut. Die Arbeitserprobung hat
mir Sicherheit fiir den weiteren Weg gegeben.

Den Arbeitserzieher kann ich auch zusitzlich noch
machen. Zusammen mit der neuen Ausbildung stei-
gert das die Jobchancen sogar. Jetzt mochte ich aber
erst in der Industrie Erfahrung sammeln.

Assessment

Welches Instrument passt zu mir?

Bin ich ein talentierter Schlagzeuger oder liegen mir Saiteninstrumente mehr? Habe ich gentigend
Fingerfertigkeit fiir eine Zukunft als Pianist? Was kann ich gut und wo liegen meine Begrenzungen —
das sind die zentralen Fragen im Assessment.

Die Besonderheit ist, dass unsere Teilnehmer bereits Musiker sind. Nur kénnen sie ihr gelerntes
Instrument aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr spielen. Deshalb suchen sie im Berufsfor-
derungswerk nach Alternativen. Um das passende Instrument - oder in unserem Fall den passenden
Beruf — zu finden, werden in der Arbeitserprobung drei wichtige Faktoren tiberpriift: Medizinische
Eignung, berufspraktische Eignung und intellektuelle Eignung.

Die Neigung, also der persénliche Wunsch der Teilnehmer, wird selbstverstindlich mitbertick-
sichtigt. In Summe geben die verschiedenen Testungen Aufschluss dariiber, was fiir unsere Musiker
in Zukunft moglich ist.

,,Eines war mir wdhrend Arbeitserprobung immer bewusst, es geht um meine Zukunft.
Alleine wire ich aus der Situation nicht rausgekommen. Diese Moglichkeit habe ich
heute. Jetzt kann ich mich bewerben, bin breit aufgestellt. Ich habe die Testung nie als
Last betrachtet, sondern immer als Chance.

Christof Ziifle

Onlinetestung eingefiihrt
Im Assessment war die groBte Neuerung 2018 die Digitalisierung verschiedener
Testungen. Was friiher als Pencil-Paper-Test stattfand, wird heute online durchgefiihrt.

Die Vorteile liegen auf der Hand:

= Zeitgewinn: Der Test wird automatisch ausgewertet und die Ergebnisse
liegen in kiirzester Zeit vor

= Ersparnis: Aus dem Zeitgewinn ergibt sich auch ein monetérer Nutzen

= Nachhaltigkeit: Weniger Umweltbelastung durch den Verzicht auf Papier

Die Sorge, dass Menschen ohne EDV-Kenntnisse Schwierigkeiten mit der Online-
testung haben konnten, bewahrheitete sich nicht. Laut Assessment-Coach J6rg

Janssen hat die Umstellung bislang nur Vorteile gebracht. Die Zeitersparnis allen
voran.

Assessment
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Psychische Storung und Arbeitsleben -

psychische Genesung und berufliche Rehabilitation

Psychische Stérung

und Arbeitsunfihigkeit

40% der Bundesbiirger erleiden mindestens einmal im
Leben eine behandlungsbediirftige psychische Stérung.
Die haufigsten psychischen Diagnosen betreffen dabei
Formen der Depression, Angststérungen, Alkohol-
abhingigkeit sowie Schizophrenie.

15% der krankheitsbedingten Fehltage von Berufs-
tdtigen sind einer psychischen Diagnose geschuldet,

40% aller vorzeitigen Berentungen resultieren aus einer
psychischen Erkrankung. Doch all dies ist nur die eine,
die direkt messbare Seite.

Psychische Stérung und Arbeitsleben

Im Arbeitsleben sind auBer fachlichen Kompetenzen
die sogenannten ,,Schliisselkompetenzen* entscheidend
fir langfristigen Berufserfolg. Gemeint sind Fahigkeiten
wie z.B. Selbstorganisation, Kommunikationsfahigkeit,
Konfliktfahigkeit, eine gewisse Frustrationstoleranz.
Eine psychische Storung verringert meist die Kom-
petenz in diesen Schliisselkompetenzen.

Am Beispiel der Depression bedeutet dies etwa: Die
meisten Betroffenen weisen hinderliche Denkmuster
auf: Sie interpretieren Situationen negativ, entwerten
sich selbst und ihr Handeln und tragen hiermit dazu bei,
dass tatsédchlich Komplikationen entstehen. Typisch fiir
eine Depression ist ebenso stindiges Griibeln, das heiBt
die Wiederholung der immer wieder gleichen nach-
teiligen Gedanken — und dies, obwohl der Betroffene
weil3, dass diese nicht hilfreich sind. Auch das bindet
viel Kraft, die Arbeitsleistung ist gemindert — wenn
der Betroffene liberhaupt noch arbeitsfihig ist. Zudem
kénnen an Depression Erkrankte Konzentrations- und

AU-Tage je 100 Versicherte aufgrund psychischer Erkrankung
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Entscheidungsschwierigkeiten, erhéhte Ermiidbarkeit
und Antriebslosigkeit sowie somatische Symptome
aufweisen.

All dies sowie weitere destruktive Denk- und Ver-
haltensweisen erschweren dem Betroffenen, aber
auch Vorgesetzten und Kollegen den Arbeitsalltag.
Haufig gerade aus der Stoérung resultierende fehlende
Erfolge oder Misserfolge werden zu weiteren externen
Belastungsfaktoren, welche die Zuspitzung einer psy-
chischen Storung begiinstigen.

In guten Fillen kann dem begegnet werden: Der Be-
troffene sucht und findet rechtzeitig stationare oder
ambulante Hilfe, etwa im Rahmen einer Psychotherapie
oder eines Klinikaufenthaltes. Akzeptanz und Unter-
stiitzung des Betriebes sind dabei forderliche Faktoren.

Bruch der Berufsbiografie

Hilfe fiir den Betroffenen erhoéht die Chance, dass er
gesundet und seine Berufsbiografie nicht unterbrochen
wird. Doch selbst wenn der Betroffene Hilfe findet,
kann sich die Fortsetzung der Berufsbiografie als (zu-
ndchst) nicht méglich herausstellen.

Dies kann direkt aus der Erkrankung bzw. Stérung
resultieren, wenn nach Krankenstand und Rehabilitation
die Riickkehr an den Arbeitsplatz oder sogar in den
alten Beruf ausgeschlossen bleibt oder zumindest nicht
ratsam scheint.

Oftist ein Arbeitsverhiltnis allerdings auch als indirekte
Konsequenz der psychischen Stérung zerriittet, wenn
die Stérung zu Verhaltensmustern fiihrt, die als sozial
unangemessen wahrgenommen werden.

AU-Fille je 100 Versicherte aufgrund psychischer Erkrankung
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Psychologische Begleitung und Beratung sind wichtige Unterstiitzungsfaktoren im Berufsforderungswerk

Ein Beispiel: Ein Mitarbeiter fiihlt sich nicht gentigend
unterstiitzt, fihlt sich oft angegriffen und reagiert auf
diese (vermeintlichen) Angriffe mit Gegenangriffen.
Anfangs versteht er sich mit ein oder zwei Kollegen
besonders gut und entwickelt iiberhéhte Erwartungen
an diese Beziehungen. Umso groBer ist dann seine
Enttdauschung, wenn diese Erwartungen nicht erfiillt
werden (kénnen). Bald hat er sich mit jedem Uber-
worfen, und der Mitarbeiter gilt als nicht teamfihig.
Nicht erkannt werden kann dabei von seinen Kollegen,
dass hinter dem Denk- und Verhaltensmuster eine
Borderlinestérung steht. Mogliche Losungsansitze
bleiben somit ungenutzt.

Berufliche Rehabilitation — Passung
zwischen Anforderung und Fihigkeit
Medizinische oder psychosomatische Reha bedeutet:
Akute Behandlung und vollstindige oder weitest
mogliche Genesung oder ggf. das Erlernen des Umgangs
mit einer chronischen Erkrankung.

Psychische Erkrankungen kénnen vollstandig ausheilen,
z.B. eine einmalige depressive Episode. Allerdings
gibt es auch psychische Erkrankungen, die oft nur
deutlich gelindert und somit oft nicht ganzlich geheilt

werden kénnen. Dazu geh6ren z. B. Zwangsstorungen,
Schizophrenien oder Borderline-Stérungen. Ebenso
kann fir eine bestimmte Storung eine hohe Wahr-
scheinlichkeit bestehen, dass sie nach einer Phase der
,Heilung* spdter erneut auftritt.

Bei somatischen Erkrankungen scheint selbstver-
standlich, dass nicht alles heilbar ist oder eine Er-
krankung nach Heilung erneut wieder auftreten kann.
Auch scheint hier offensichtlich, dass nach der akuten
Erkrankung ein Funktionsverlust zuriickbleiben kann,
wobei das Langfristziel in diesem Falle dann darin be-
steht, diesen zu akzeptieren und in die Lebensgestaltung
zu integrierten. Bei somatischen Funktionsverlusten
scheint eindeutig nachvollziehbar, dass eine Person be-
stimmte Arbeiten nicht mehr ausfiihren kann oder darf.
Bei psychischen Einschrankungen ist der Zusammen-
hang nicht so offensichtlich: Warum sollte etwa die
Altenpflegerin mit der Angsterkrankung nicht mehr
in der Altenpflege arbeiten?

Jeder Beruf weist spezifische Anforderungen und spezi-
fische Belastungen auf. So ist z.B. die Fahigkeit, sich
abzugrenzen, oder die Fihigkeit, in wenig strukturierten

Fokusthema
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Arbeitssituationen sich selbst zu organisieren, in ver-
schiedenen Berufen unterschiedlich wichtig. Beide Fahig-
keiten konnen bei psychischen Erkrankungen deutlich
beeintrachtigt sein. Auch kénnen manche Berufe selbst
Risikofaktoren fiir die Entstehung oder die Riickkehr
einer bestimmten Storung darstellen, z.B. die Tatigkeit
der Rettungsassistenz fiir das Auftreten oder Zuriick-
kehren einer Posttraumatischen Belastungsstérung.

Am Anfang der beruflichen Rehabilitation steht die
Findung des neuen Zielberufs in Passung von An-
forderungs- und individuellem Fihigkeitsprofil. Ent-
sprechende Kriterien lassen sich fiir physische oder
kognitive Anforderungs- und Fahigkeitsprofile eines
konkreten Berufs relativ eindeutig definieren.

Ein solcher Profilabgleich kann beispielsweise im
Rahmen eines im BFW durchgefiihrten Assessments
stattfinden: Hierbei erfolgt im Rahmen einer meist

nur die fachliche Kompetenz fiir den Zielberuf, sondern
die BFW-Mitarbeiter erarbeiten mit den Teilnehmern
auch ein Konzept, wie sie mit und trotz ihrer Storung
im Zielberuf ihren Weg finden kénnen. Dies ist eine
Kernaufgabe des Psychologischen Dienstes.

Dafiir werden mit dem Teilnehmer zusammen unter
anderem storungsspezifische ,,Fallen* analysiert und
»entscharft“. Am Beispiel der Depression bestehen
diese Fallen in einer Neigung zu Resignation, einer
Neigung, Situationen negativ auf sich zu beziehen, einer
Neigung zu Bewertungen in Extremen. Ein Denkmuster
konnte etwa lauten: ,,Ich bekomme gar nichts hin®. Mit
einem solchen Teilnehmer wird dann ein differenzierter
Blick eingeiibt. Dazu eignet sich z. B. die Dokumentation
von Titigkeiten samt Skalierung des Erfolges, d. h. die
Platzierung auf einer ,,Erfolgsskala® von 0 bis 10.

In einem weiteren Beispiel duBert ein Teilnehmer

Psychische Erkrankungen hatten 2016 einen Anteil von 17% am Gesamtkrankenstand — ein Plus von | % im
Vergleich zum Vorjahr. Wiéhrend die Fehltage mit rund 246 Tagen pro 100 Beschiftigte einen noch nie da
gewesenen Hochststand erreichten, ging der Anteil der Betroffenen im Vergleich zum Vorjahr allerdings leicht
zuriick. Das heiBt: Es fehlten zwar weniger Menschen aufgrund von psychischen Erkrankungen im Job, die

einzelnen Krankheitsfille dauerten aber langer an.

zweiwochigen Berufsfindung/Arbeitserprobung anhand
von Testdaten, berufspraktischen Erprobungen sowie
medizinischen Abklarungen ein Abgleich intellektueller,
medizinischer sowie berufspraktischer Eigenschaften
und Fahigkeiten einerseits sowie Anforderungen ver-
schiedenster Berufe andererseits mit der Ableitung
konkreter Berufsempfehlungen.

Kriterien psychomentaler Anforderung und Fihigkeit
sind, anders als bei der somatischen Passungsfindung,
jedoch deutlich schwieriger valide und arbeitsplatz-
unabhingig festzulegen.

Umschulung oder Qualifizierung:
Vorbereitung der Integration

Wenn der Zielberuf gefunden ist, arbeitet berufliche
Rehabilitation an der Wiedererlangung der Erwerbs-
fahigkeit und der Sicherung eines Erwerbseinkommens
etwa durch die Erlangung beruflicher Qualifikationen
und Kompetenzen. Sie arbeitet fiir die Erhaltung
des erreichten Genesungszustands, fiir die Riickfall-
pravention oder/und fiir die Akzeptanz der ,Reste*
der Erkrankung oder Stérung.

Eine Umschulung oder QualifizierungsmaBnahme in
einem Berufsforderungswerk vermittelt dabei nicht

Fokusthema

Quelle: DAK-Gesundheitsreport

vielleicht: ,,Alle haben tiber mich gelacht, als ich den
Raum betrat.“ Nun werden mégliche Griinde ge-
sammelt, warum ,,alle” gelacht haben kénnten, woraus
viele Erklarungen resultieren kdnnen, die mit dem
Teilnehmer gar nichts zu tun haben — Denkalternativen
werden zuginglich gemacht.

Der Teilnehmer erhilt moglichst konkretes Ristzeug
als Hilfe zur Selbsthilfe. Die Mitarbeiter des BFWV haben
gemeinsam mit dem Teilnehmer vom ersten Tag an die
Zeit nach dem BFWV vor Augen. Im geschiitzten Umfeld
des BFW erwirbt der Teilnehmer die Fahigkeit, im nicht
geschiitzten Umfeld wieder — oder erstmals — zurecht
zu kommen. Dabei arbeitet beispielsweise der Psycho-
logische Dienst maBgeschneidert — entlang von Zielen
und mit Methoden, die sich am Weg des Teilnehmers
und seinen Ressourcen orientieren. Entsprechend kann
die Dauer und Intensitdt der psychologischen Begleitung
variieren, von einigen Monaten bis hin zur gesamten
Zeit, die ein Teilnehmer im BFW verbringt. Auch die
Abstdnde zwischen den Beratungsgespriachen werden
individuell festgelegt, je nach Bedarf zwischen zwei und
sechs Wochen. In akuten Krisensituationen steht dem
betroffenen Teilnehmer selbstverstindlich sofortige und in
der Folge auch engmaschigere Betreuung zur Verfiigung.

Ubergang ins Arbeitsleben

Am Ubergang von der Rehaausbildung in den Beruf wird
der Fokus auf die zukiinftige Eigenstandigkeit gelegt.
Es wird definiert, wie Warnsignale aussehen kénnen,
wenn die Stérung wieder auftreten sollte. Ebenso
werden Bewiltigungsméglichkeiten fiir psychosoziale
Hirden an die Hand gegeben: ,,Was tun Sie, wenn Sie
das Gefiihl haben, ein Kollege mag Sie nicht?*

Bei der beruflichen Wiedereingliederung erhalten
Betroffene Unterstiitzung dabei, den Umgang mit der
Storung — auch am neuen oder bisherigen Arbeits-
platz — zu lernen. ldeal gelingt der Wiedereinglie-
derungsprozess dann, wenn das (zukinftige) beruf-
liche Umfeld diesen Umgang auch erlernt, um die
Zusammenarbeit konstruktiver gestalten zu kénnen.
Der Betroffene selbst kann dazu beitragen — denn
der Betroffene ist der Experte fiir sich — indem er
lernt, dem Umfeld Hilfestellungen zur gemeinsamen
Zusammenarbeit zu geben. In vielen Fillen ist eine
erstmalige Aufnahme oder Wiederaufnahme einer
ambulanten Psychotherapie unverzichtbar. Aufgrund

han

Riickkehr in den Beruf

Volle »In der Programmierung bin ich der

Herr der Dinge*, erklart Davide Zin-
ke, warum er seinen neuen Job als
Fachinformatiker so mag. Nach einer
Depression hat er im BFW Schémberg
die Kontrolle liber sein berufliches
Schicksal zuriickgewonnen.

Kontrolle

Davide Zinke hat den
Teufelskreis durchbrochen

Volle Kontrolle

der Schwierigkeiten, einen Platz zu finden, und der
langen Wartezeiten muss dies mehrere Monate vor
Ende der Umschulung initiiert werden.

Wenn keine Psychotherapie zwingend ist, wird be-
sprochen, welche Anlaufstellen es fiir psychologische
oder psychosoziale Unterstiitzung gibt.

Der Lohn des gemeinsamen Einsatzes ist die gelungene
Integration: die gefundene gute Stelle, das deutlich
gewachsene Selbstbewusstsein. Manchmal stolpert
eine Person auch wieder, wie etwa der ehemalige Teil-
nehmer, der eines Tages anrief, um mitzuteilen, wie
es ihm ging, er sei in der Probezeit gekiindigt worden.
Aber anders als friiher halte er Misserfolge nicht mehr
fur sein unabanderliches Schicksal, sondern nehme nun
einen neuen Anlauf. Auch dies ist ein Erfolg beruflicher
Integration: die Motivation und die Fahigkeit, nach dem
Hinfallen wieder aufzustehen.

Dr. Irmtraud Farrenkopf

Beruflicher Neustart 2.Chance 3

Bundesligatrainer Heiko Herrlich
berichtet der 2Chance iber seinen groBten
Sieg: Nach einem Gehirntumor kimpfte er
ich zurlick n den aktiven ProfifuBball

Seite

Berufliche Reha beantragen
Den ersten schitt zum Ziel richtig gehen Seiten4-5
TV-Anwalt Alexander Stephens

beantwortet Fragen unserer Leser Seite7

A

Herr Zinke erzihlt in der 2. Chance seine Geschichte,

wie er nach einer Depression dank des Berufsfor-

derungswerks wieder in Arbeit gefunden hat.

@ Die ganze Geschichte finden Sie im Web unter:

www.zweite-chance.info/erfahrungsberichte

Er war 24 Jahre alt, mitten in seiner Aus-
bildung zum Restaurantfachmann, als sich
die Abwirtsspirale immer schneller drehte:
Davide Zinkes psychische Probleme prigten
sich zu einer Depression aus. ,Ich bin noch
nie sehr stabil gewesen”, sagt der heute
32-3hrige. ,Aber das hatte eine andere
Qualitit.”

Harter Kampf

Drei Monate lang befand er sich in statio
nirer Behandlung. Diagnosen: Chronische
Depressionen und ADHS. Weiterhin in
direktem Kundenkontakt zu stehen, warihm
unméglich. Der gerade erst eingeschlagene
Berufsweg entpuppte sich als Sackgasse.
Doch der engagierte Sozialdienst der Klinik
zeigte ihm einen neuen Weg auf. Gemein-
sam stellten sie bei der Agentur fiir Arbeit
einen Antrag auf Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben (LTA). ,Das war ein harter
Kampf*, berichtet er. ich musste lange auf
eine Antwort warten — und dann war
es eine Ablehnung. Ich habe aber

dank der tollen Unterstiit-

zung des Sozialdienstes

zu Ende: Mitten in
einer  Arbeitserpro-
bung, in der seine
beruflichen  Wei- |

der in den Sog der Depression gezogen.
Davide Zinke resiimiert: ,Der Kampf fir die
berufliche Reha war damals einfach noch
ein Stiick weit zu hart fir mich. Ich musste
noch einmal von vorne anfangen.”

»Das ziehst du jetzt durch®

Erst war Davide Zinke wieder fiir einein-
halb Monate in der Klinik und stabilisierte
sich dort mit drztlicher Hilfe, dann wollte er
direkt den Antrag stellen — doch er musste
ein Jahr warten, bevor er wieder eine MaG-
nahme beginnen konnte. ,Das war noch-
mal eine harte Priifung, aber ich hatte mir
gesagt: Du lasst dich nicht aus der Bahn
werfen. Das ziehst du jetzt durch.” Und
das tat er auch: Nach dem Jahr absolvierte
Davide Zinke die Arbeitserprobung und
entschied sich far die Umschulung zum
Fachinformatiker im BFW Schomberg. ,ich

einen wirksamen Wider- — (o)

spruch eingelegt.” Die 31 /o

LTA waren zwar nun /

bewilligt, doch der e d

Weg war noch nicht der Berufsunfihigkeiten der Fall. Aus der Abwirts-

dachte friher immer, Programmieren sei
total trocken. Doch ein Browsergame, das
ich gespielt habe, hat seinen Spielern Ein-
blicke in die Programmierwelt gewshrt und
eine Art Crashkurs angeboten. Da habe ich
gemerkt: Das tut mir total gut. Hier gebe
ich die Struktur vor. Und das lost auch das
Chaos in meinem Kopf auf.* Mit entspre-
chend viel Elan hat er seine Umschulung
im BFW Schémberg gemacht. Theorie und
Praxis waren eng miteinander verzahnt
~ ein Gliicksfall fiir Davide Zinke, der sein
Praktikum bei Logcontrol absolvierte.
Sowohl in den Arbeitsprozessen als auch
im Zwischenmenschlichen harmonierten
der gebirtige Saarlander und die Mitarbei-
ter seines Praktikumsbetriebs vom ersten
Tag an. Am letzten Tag boten sie ihm einen
Festvertrag an. Davide Zinke schlug ein

Gesund bis zur Rente arbeiten
Und heute? ,Meine Arbeit macht mir
groken SpaB, ich habe tolle Kollegen,
meine Chefs fordern und fordern
mich ~ in diesem Job kann ich
gesund bis zur Rente arbeiten
Vorher hatte ich das Gefihl,
dass alles und jeder gegen
mich ist, aber heute ist
as genaue Gegenteil

im Jahr 2015 wurden ist eine Aufwartsspirale
durch Nervenkrankheiten geworden.” Wobei man

und psychische Erkran-
/ kungen verursacht Richtung hat Davide Zinke

chen gestellt werden
sollten, wurde er wie- o—

das eigentlich aktiv for-
mulieren muss, denn die

aus eigener Kraft verandert

2.Chance

Fokusthema
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Erst die Noten, dann das Musikstiick

Wer ein Instrument lernen mochte, sieht sich schnell auf der Bithne ein ganzes Konzert spielen.
Oder mit seinen Freunden ,Wonderwall“ am Lagerfeuer performen. Dann wird voller Motivation
die Gitarre ausgepackt, losgelegt — und wieder auf den Boden der Tatsachen zurtickgekehrt. Ohne
das Wissen um Noten oder Akkorde klingt der erste Versuch oft ziemlich schrig.

Genau hier setzt die Vorbereitung an:

Damit es in der Qualifizierung eben keine Misstone gibt, sorgen unsere Mitarbeiter fiir das
notwendige Grundwissen. Schriftliche und miindliche Kommunikation, Rechnen, EDV — jeder
Beruf baut auf verschiedenen Kernkompetenzen auf. In der Vorbereitung werden diese aufgefrischt
und manche neu vermittelt: ein wichtiger Baustein fiir die spatere Ausbildung.

Durch Wissensliicken, aber auch durch ["Jberforderung und fehlendes Selbstbewusstsein lassen sich
Teilnehmer schnell entmutigen. Die Noten zu kennen, bevor das Musikstiick gespielt wird, gibt
Sicherheit. Davon profitieren unsere angehenden ,Musiker” ebenso wie ihre spateren Ausbilder.

,,Lernen kann man nur von jenem, der seine Sache liebt,
nicht von dem, der sie ablehnt.”
Max Brod

Ein besonderes Projekt

Im Jahr 2018 gab es eine Premiere. Zum ersten Mal haben alle Gruppen der Vor-
bereitung an einem groBen, gemeinsamen Projekt gearbeitet. Das erforderte
Disziplin, Ricksicht, Weitblick und war mit hohem Organisationsaufwand ver-
bunden — fiir die Mitarbeiter und alle 109 Teilnehmer. Das iibergeordnete Thema
,,Multikulti — eine Reise um die Welt" und die inhaltliche Struktur wurden durch
die Mitarbeiter vorgegeben.

Zu den Kontinenten Asien, Amerika, Australien, und Afrika sollten folgende Aspekte
bearbeitet werden: Geschichte, Wirtschaft, Geografie, Pflanzen und Tiere, Kultur,
Essen und Trinken.

Um die abschlieBende Priasentation mit Leben zu fiillen, haben die tiber 100 Teil-
nehmer kleinere Projekt-Gruppen gebildet. Eher analytisch oder mehr praktisch,
jedes Ensemble hat seinen eigenen Zugang zum Thema gefunden. Am Ende bestand
die hohe Kunst des Projekts darin, bei aller Individualitdt das groBe Ganze nicht
aus den Augen zu verlieren — eine der wichtigsten Fahigkeiten fiir die Arbeitswelt.

Vorbereitung

STANE

fa

Die ehemaligen Teilnehmer der Techniker-Vorbereitung
. .bedanken sich'mit ihrem fertig produzierten Projekt bei

; _der Ges_chéft_sfeldleiterin Charlotte Schmidt
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Ein Instrument von der Pike auf beherrschen

Mit der Entscheidung fiir ein neues Musikinstrument heil3t es erstmal, die Fein- und Eigenheiten
von Grund auf kennenzulernen — der sehnliche Wunsch, schon bald das Lieblingslied spielen zu
kénnen, scheint zuniachst in weiter Ferne. Doch mit Fleif3, Eigeninitiative, Tipps und Kniffen aber
vor allem dank des Know-hows erfahrener Musiker vergré3ert sich nach und nach das Repertoire.
Wer bereits Vorwissen auf einem dhnlichen Instrument mitbringt, kann oft auf seinen Erfahrungen
aufbauen. So findet sich ein Akkordeonspieler mit Riickenleiden am Klavier schneller zurecht als
auf einem Saiteninstrument.

Dabei verfolgen alle dasselbe Ziel —sich sicher in seiner Tonart zu bewegen und eine gewisse Fer-
tigkeit zu entwickeln, um am Ende als Solist oder in einem Orchester seinen Platz zu finden. Dabei
bietet das BFW Schomberg eine grofle Vielfalt an Musikinstrumenten, die nur darauf warten, von
Teilnehmern mit der Musik ihres Lebens bespielt zu werden.

o
~

JO
JO

14.582 Minuten 365 920
wurden Interessenten Menschen besuchten Personen erhielten eine
telefonisch durch uns beraten unsere Informationstage personliche Qualifizierungsberatung
th oM
— 9
2.552 44 Zimmer 75
Teilnehmer reisten 2018 alleine werden 2018/19 modernisiert zertifizierte AZAV-MaBnahmen
am Standort Schomberg an und ab haben wir im Angebot
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Mit Verspatung zum Wunschberuf

Eigentlich kommt Tobias Arndt aus dem kaufmannischen
Bereich, doch schon bald interessiert er sich mehr und
mehr fiir PCs, bildete sich weiter und stieg schlieBlich
zum IT-Leiter eines Unternehmens fiir Bickereiaus-
stattungen auf. Eine sehr kundenorientierte Aufgabe,
fur die der 37-Jahrige stindig erreichbar sein musste:
»Sogar im Kino brummte manchmal das Smartphone.
Die Arbeit drangte sich immer tiefer in das Privatleben
und der Korper sendete erste Warnsignale: Schlaf-
storungen, Teilnahmslosigkeit und Konzentrations-
schwierigkeiten lieBen so lange keine Erholungsphasen
mehr zu, ,,bis ich schlieBlich morgens nach dem Auf-
stehen im Schlafzimmer umgekippt bin!‘

Sein erster Schritt nach iiberwundenem Burn-out und
einer zweieinhalbmonatigen Reha hatte gleich Sym-
bolcharakter: Mit dem Kauf einer Harley signalisierte
Tobias Arndt, dass er sein Leben wieder genieBen und
hierfiir entschleunigen méchte. Auch fiir das Berufs-
leben setzte er sich ein neues Ziel: ,,Eine ausgewogene
Work-Life-Balance.”“ Bei der Berufsfindung besann er
sich auf seinen Jugendwunsch vor gut 20 Jahren zu-
rick. ,,Schon damals wollte ich Technischer Zeichner
werden, es gab aber leider keine berufliche Perspektive
in unserer Region®, erinnert sich Tobias Arndt zuriick.

Tobias Arndt hat nach iiber 20 Jahren seinen Berufswunsch wahr gemacht

Dass der Beruf mittlerweile Technischer Produktde-
signer hieB, konnte der Hobbyfotograf gut nachvollzie-
hen, ,,schlieBlich ist er eine Mischung aus technischem
Wissen und Kreativitat. Im BFW in Schomberg brachte
er sich schon friih in die Ausbildungsgruppe ein und
wurde zum Gruppensprecher gewahlt —auch ein Indiz
fur sein wiedergewonnenes Selbstbewusstsein. Dazu
trug die individuelle Unterstiitzung der Ausbilder bei:
Als er an einem Bauteil fiir seine Harley tiiftelte, pro-
fitierte er von den Tipps zu Form und Funktion. ,,Das
war schon ein tolles Gefiihl, als ich die selbstkon-
struierte Gehauseabdeckung aus dem 3D-Drucker
nehmen und einbauen konnte.*

Seine Liebe zum Motorrad sollte auch auf der letzten
Ausbildungsetappe eine Rolle spielen, stand doch beim
Vorstellungsgesprach die Harley seines potenziellen
Chefs in der Werkhalle — da war das Eis sofort ge-
brochen und das Praktikumsgesprach nur noch Form-
sache. Dass Tobias Arndt dariiber hinaus nicht nur was
von Motorradern verstand, stellte er schnell unter
Beweis und unterschrieb noch im Praktikum seinen
Arbeitsvertrag.

Konstruktion

Zu Beginn steht meist eine kreative Idee: Ein Gitarrenriff, eine Melodie fiir den Refrain oder ein
unverwechselbarer Rhythmus. Dann geht es ans Werk und die Idee muss mit anderen Komponenten
in Einklang gebracht werden, um ein neues Lied entstehen zu lassen. Welche Instrumente werden
iberhaupt benétigt und in welcher Tonart harmonieren diese am besten miteinander? Am Ende

steht dann ein fertiger Song auf dem Papier, der nun einstudiert werden kann.

Der fertige Song ist die finale digitale Zeichnung im CAD-Programm, die alle wichtigen und fir
die Produktion des Bauteils notwendigen Informationen beinhaltet. Doch wo setzt welches Fer-
tigungsinstrument an, wie tief muss gebohrt werden und wie muss die Oberfliche schlieflich
aussehen? Die Zeichnung mit Lineal am Reillbrett auf riesigen Papierbdgen ist zu einer komplexen
digitalen Datei mit unzihligen Zusatzinformationen geschrumpft, die in Sekundenschnelle am

anderen Ende der Welt zum Einsatz kommen kann.

TPD 80: 5-Achs-Roboter mit 3D-Teilen erstellt

Funktioniert das im CAD erstellte Bauteil iiberhaupt, passt es am Ende mit den anderen
Bauteilen zusammen und wie wirken Krifte aufeinander? Diese und weitere Uberlegungen
gehorten zum Projekt der angehenden Technischen Produktdesigner TPD8O0. Ihr Auftrag:
Einen Handhabungsroboter mit 5-Achsen von der Idee bis zur Ausfiihrung zu erstellen. Die
Zielsetzung: Den Aufbau und die Funktionalitit eines in automatisierten Betrieben haufig
eingesetzten Roboterarms zu verstehen. Die Umsetzung: Auf einer Montageplatte wurden
die einzelnen Komponenten aus Kunststoff, Metall und Plexiglas aufgebaut, die zuvor geplant,
skizziert und schlieBlich im 3D-CAD konstruiert wurden. Die eingesetzten Kunststoffteile
wurden dafiir auf dem 3D-Drucker hergestellt. Die Qualitit: AbschlieBend wurden die
einzelnen Bauteile bewertet und die Vor- und Nachteile der Konstruktion besprochen.
Der Lernerfolg: Die Teilnehmer konnten live die Auswirkungen ihrer Idee erleben und das
Zusammenspiel eigener Uberlegungen beobachten.

Papierlose Fertigung: PMI - Product and Manufacturing Information
Der Gedanke von PMI ist, die gesamte Prozesskette von der CAD Konstruktion lber die
Fertigung (CAM) bis hin zur Qualitdtskontrolle mit einem Datensatz abzudecken, der alle
notwendigen Informationen enthilt. Die technische Zeichnung verliert dadurch zunehmend
an Bedeutung, da alle relevanten Informationen im 3D-Modell spezifiziert sind. Damit soll die
Prozesskette zwischen Konstruktion, Fertigung und Qualitdtskontrolle durchgingig werden.
Im ldealfall kann direkt aus dem 3D-CAD-Modell heraus mittels CAM gefertigt werden und
abschlieBend automatisch ein Messprogramm erzeugt werden.

Ausbildungsgruppe Konstruktion besucht AMB in Stuttgart

QN

94%

der Absolventen aus dem

Bereich Konstruktion waren

nach einem Jahr in Arbeit

O

LAl

25 Jahre
ehrenamtliche IHK-Priifer:
Dieter RothfuB3 und
Klaus Stéhle

Mit Gber 1.500 Ausstellern zeigt die internationale Messe AMB Stuttgart die neuesten Entwicklungen bei Werkzeugmaschinen und

Prazisionswerkzeugen fiir die spanabhebende Metallbearbeitung. Ein idealer Schauplatz fiir unsere Ausbildungsgruppen der Kon-

struktion um kraftig zu netzwerken: Wihrend unsere angehenden CAD-Experten die Chance nutzten, um sich gezielt bei Firmen

vorzustellen, streckten die BFW-Ausbilder ihre Fiihler nach spannenden Themen fiir die Ausbildung aus.

Qualifizierung Konstruktion
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Fertigungsberufe

Hier wird Heavy Metal gespielt, mit allem, was dazu gehort — E-Gitarren, Schlagzeug, Head-
banging. Die Metallsaiten der Gitarre werden so bearbeitet, dass es auch manchmal kreischende
Toéne erzeugt. Genau wie in der Metallbearbeitung, wenn sich der Fraskopf unerbittlich in das
Werkstiick arbeitet oder die Feile den U-Stahl streift. Der CAM-Programmierer schligt dabei wie
ein Schlagzeuger die Tasten an und gibt der Maschine den Takt vor. Headbanging ist natiirlich im
Reich der rotierenden Werkzeuge nur mit Haarnetz und Schutzbrille méglich.

1IQ0

97%
der Absolventen aus dem Bereich

Fertigung waren nach einem Jahr in Arbeit
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Praxisbezug: Geplante Zerlegung

Wihrend ein echter Rockstar schon mal seine Gitarre auf der Biihne
zerlegt, mussten sich die angehenden Industriemechaniker damit be-
gnligen, einen ausrangierten Motor eines Aufsitzmahers samt Getriebe
aufzutrennen.

Zehn Umschiiler im Berufsférderungswerk Schémberg, die in ihrer
24-monatigen Ausbildungszeit die klassischen Themenfelder wie Feilen,
Bohren, Frasen oder Drehen bearbeiten, starteten eine interessante Auf-
gabe. ,,Die Idee war es, die gesammelten Kenntnisse in einem Projekt an-
zuwenden und dabei noch was Sinnvolles herzustellen®, so die angehenden
Industriemechaniker. Dafiir wurden ein defekter Verbrennungsmotor
und verschiedene Getriebe zerlegt, analysiert, gereinigt, repariert und
wieder zusammengebaut — aber so, dass durchdachte Sichtéffnungen das
Innenleben erlebbar machen: ,,Das war gar nicht so einfach, denn durch
die Trennschnitte hat sich die Form teilweise leicht verdandert®, zeigten
sich beide Gruppen iiberrascht.

Die Umschiiler kommen aus ganz unterschiedlichen Berufen, Metall-
kenntnisse hatten zu Beginn die wenigsten. ,,Doch gerade bei so einem
Projekt, das uns groBen SpaB gemacht hat, lernt man eine ganze Menge*,
sind sich alle Beteiligten einig. Die enge Verzahnung zwischen Theorie
und Praxis im BFW soll ihnen dabei helfen, in der Metall verarbeitenden
Industrie beruflich neu durchzustarten.

Fertigungshalle erstrahlt in neuem Glanz

Im vergangenen Jahr wurde im Fertigungsgebaude kréftig umgebaut und
renoviert. Um den in die Jahre gekommenen FuBboden wieder auf Vor-
dermann zu bringen, wurden Maschinen und Werkbénke verschoben,
Regale um- und neu aufgebaut und die Standflichen optimiert. ,,Da man
quasi alle Elemente mindestens einmal in die Hand nehmen musste, war
das die Gelegenheit, alle Bereiche der Werkstatt zu durchleuchten®,
blickt Michael Volpp zufrieden auf das Ergebnis. Und das kann sich sehen
lassen: Mehr Platz, mehr Ordnung und kurze Wege.

Festakt in Bad Lichenzell offenbart, wie viel Arbeit und Kompetenz hinter Aus- und Forthildungsangeboten und der Beurteilung der Teilnehmer stecke

BAD LEIREWEELL. In ciner Feler
stunde Im Eushais Bad Lichenzell
hat die Endsstibe- und Hamdoks:
kammer (THK) Nordschwarrwnld
das ehrenamiische Fngagement
Ihrer langlfhsigen Prifer aus der
pesamten Reglom Meedschwarz-
wald gewirdigt. Oter 80 Prifer
kamen Dam Festakl.

Aus den Hinden won Tasda
Trauh, Miglied der Geschifislel
ting wnd Leivgrin des Geschlits
feldes EBeufsbildung, crhlelien
6 FHE: Prifungssasschussmit-
glieder eine Ehresurkunde filr
mehr als 15, 25 und 40 Jahre eh-
remamtliche TadigkeR. Doel von ik-
fen wurden e B Engagement
Feierlich gechn @nd - versbsoile:
dit. En jhoer Festpede dankie
Traub den Geehaten M thren fred-
willigen und rusitriich geleisteten
Einsatz und unterstrich die Be-
deutung der ehirecamitlichen Pril-
fertitigheit fir die Wintschaft usd
Gescllichaft: Jhae Asbsic B den
Frifungrausmchisen erfolgh zue
melst bm Verborgenen. Oft wird
bel Prdfangen in der Aus- umd
Fortbdldung vergessen, welch gro-
fes ehrenamiliches Engagement
tatsichlich dahimtersteh, Fals lsx;
e Ausbidungslebqungen  der
Winmschal wnd die A der THE
im der beruflichen Bildung wiiren
ohme Thee chrepamiliche Tirlghelt

[HK bricht Lanze fiir ehrenamtliche Priifer

AUSCEZEICHNETE

Leistungen
gewilindigt

= 15 Jahre: Boll Bok. Andreas
Buzez, Rall MMiger, Willl Dvd fer,
Klaus Duler, Anselome Edibau-
er-Schndder, Hany Feeser. Emst
Fink, Axel Fritz. Andneas Galser,
Beatina Geiger, Norhen Glog,

updenkhar. Sle Investheren hierffir
das Wertveliste, was Sie kaben, Th-
re Felt” Trawh erinneste daram,
e 2008 etwa 1300 Assnbilden-

Maricus Haarmann, Docotle Flam-
mans, Edgas Hemmisper, Dandel
Humenel, Ginager Jung. Silvie
Keck, Exrl Elrchner, Chintstian
Kirmse, Georg Kost, Manfred
Kutiler, Jrg M, Ricko
Mrowiec, Bernd Opitz, Reinbard
Do, Hebmut Baal Sascha Rackis,
Karja Richier, Dierer Schestag,
Alexander Schlechy, Udo Selver,
Marioss Slebert, Wollgang 5illak,
Relnhard Spless, Nloolad Siodz,

de clne Twischenprafeng wund
dber 5000 pange Erwacksene Thre
Abschlusspelfung vor der THK
Hondschmarzwald abgelegt hatten

Thetums LRrkch, Petra Vollmer,
Peser Welpold, Christlan Woennes,

= Mikolaus Wolleyd, Jimgen Klaiss

Zeuchioe.

® 25 Jahre: Albreckt Beyle, Elaus
Bogner. Dieter E. Brésasmle,
Theeanas Puts, Rolsnd Guoeinemst,
Harudd Kalsgr, Hans-Berpsd
Knilppel, Fritz Kikn, Manfred
Lutz, Waoligang Mocker, Manuel
Perez Castilla, Hans-Joachim
Plau, Wollgang Reiling. Friedhelm

Hina lmmen sbwa 2500 Telinet-
mer an  Fortbildungspritfungen
und @ber 280 Absolventen von
Sach- und Fachkandeprifungen.

Himmiber. Dieter Rothfuf, Klaus
Rottenhefer, Manfred Schivbel
Elisabeth Schilling, Werner
Soeimnbe, Fhehde Barbel Lirich
Hamel, Ewald Walz.

= 40 dahre: Elaus Dietes B,

. Bernd B&hringer, Michael

Drexier, Klaus Hammer, Dicter
Killber, Uldch Soolarek.

= Yerabsehiedungen: Hans
Germenecker, Karl Helez
Rotbdull, Helnsich Waldecker. pam

Tmsammiben sind das mehs als TS0
Prifusgen: eine Beeindnsckends
Zahil, werbsanden it einer gewall
gen Lelstung auf aflen Selten. (Al

Izin im dér beraflichen Erstaushil-
dung wasen unsete Prifer Gber
E2000 Syuskden im Elesace”, siell
1e Tewul bersus. Welterhin beton
Ue sie, das der Ideenreichiam, die
Flihighedt und die Leistungsberei-
schaft der Mitarbeiter in dem hiesi-
gen Unternehmies das grobe Plus
im Infermationalen Wenbewerh
selen, JDass wir sul Daser unge-
fen Wohlnand erhalten kinmen,
hingr encschehdend von der (-
licks In der BEdumg In unseren
Schulen und Betrieben ab®. mein-
te Traub. Dazu pebdme asch, dass
die Betriebe genilpend wnd ver al-
lem amtrelchend qualifiziens Ju-
pemdliche flir eine betrlebliche
Ausbikiung fknden. Die THE sleht
5 als Ausfineg und Verpllichiung
&n, sich fr die benafliche Blldung
stark 7o machen. Mit berufficher
Aus- und Weiterbildung solilfsen
sich viebersprechends Faptere-
miglichkeiten, die die berufliche
RiMdueg gheickwertig und it
Bléck aud s manches Studienfach
oftmals sogar besser machen. Mo-
deratorin Jala FHagel Mhne dis
iite charmant durch das Pro-
wraman. Der junge Koesler (Gl
gor Moah™ umgshse den Festakt
musikalisch umd verabschiedete
die Ghste einfihisam mit dem
Sxlck One Moment In Tune™ von
Whitney Homton, prt

Artikel aus der Pforzheimer Zeitung vom [3.10.2018

Wertschitzung fiir ehrenamtliches Engagement in der Priifungskommission

Ehrenamtliche Priifer und Priiferinnen wurden von der IHK Nordschwarzwald fiir ihr tolles Engagement
ausgezeichnet. Ohne die Mitarbeit in den Ausschiissen kénnten keine Priifungen abgenommen werden.
Als Bildungstrager mit zahlreichen Aus- und Weiterbildungen mit IHK-Zeugnis oder -Zertifikat wissen
wir und unsere Ausbilder/-innen um diese Verantwortung. Deshalb engagieren sich zahlreiche BFVW-Mit-
arbeiter, sogar bereits berentete, in verschiedenen Komitees — manche von ihnen schon bis zu 50 Jahre.

An dieser Stelle méchten auch wir als Arbeitgeber DANKE fiir diesen Einsatz sagen an:
Bettina Geiger, Dieter RothfuB3, Roland Gutekunst, Klaus Hammer und Heinrich Waldecker

Ressourcenplanung mit DaVinci

Bendtige Raum mit Beamer fiir eine Ausbildungsgruppe mit 20 Teilnehmern und
auBerdem einen Ausbilder fiir Englisch — so oder so dhnlich kénnte eine Uberlegung

e
on

2 IHK-Beste

bei der Wochenplanung fiir die Teilnehmenden lauten. Hier kommt das Planungs-
tool DaVinci ins Spiel: Mit wenigen Mausklicks konnen verschiedene Ressourcen
gefiltert werden und somit der Planungsprozess in der Ausbildung beschleunigt.
Um moglichst schnell das Tool im BFW einsetzen zu kénnen wurden Mitarbeiter
geschult. Dabei arbeitet DaVinci in Echtzeit auf dem Server und Anderungen sind
sofort fiir alle Anwender sichtbar. ,,Da es kein Riickgdngig gibt, haben wir an der

ein oder anderen Stelle auch Lehrgeld zahlen miissen®, erinnert sich Michael Volpp,
der mit Ronny Beyer interner Ansprechpartner im BFW ist. Eine Schnittstelle zu
SharePoint bindet DaVinci in das bestehende System ein — somit haben alle Aus-
bilderinnen und Ausbilder ihre Ausbildungswoche im Blick.

in der Ausbildung zum Industriemechaniker:

Christof Ziifle und Simon Drewitz

Q

Neues Zertifikat
Der CNC-Anwender Drehen und
Frasen erhilt kiinftig das Zertifikat

A

Nachwuchsstiftung Maschinenbau.
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Lernen, wo andere Urlaub machen

Im Sommer 2014 stellte ein folgenschwerer Freizeit- = H roup
unfall fir Maximilian Sorger alles auf den Kopf. Die ) - Em[: g
Verletzungen waren fiir den Verfahrensmechaniker/

Beschichtungstechnik so gravierend, dass die Arzte 5

dem damals 22-Jahrigen nur wenige Chancen auf eine
vollstindige Heilung einraumten — zwei kompliziert
gebrochene FuBgelenke, ein Beckenbruch und dariiber
hinaus noch vier gebrochene Wirbel.

Es dauerte gut dreieinhalb Monate, bis Maximilian S L
Sorger wieder ohne Rollstuhl und Gehhilfen auskam.

Dadurch motiviert und mit der Erkenntnis, dass er den - !
alten Beruf nicht mehr machen konnte, suchte er sich '
ein neues berufliches Ziel. ,,Ich wollte unbedingt einen :
Job in der Fertigung, bei dem ich nicht nur sitzen oder pr
stehen muss.”“ Das war auch die medizinische Emp-
fehlung — Sitzen, Stehen und/oder Gehen. Eine Arbeits-
erprobung im BFW in Schémberg brachte schlieBlich < ¥
das erhoffte Ergebnis und vereinbarte beide Wiinsche . 1 .l 4 -
— eine Umschulung zum Industriemechaniker. ’*— z L

-
e

Gut ein Jahr nach dem Unfall startete Maximilian Sor- 3 3 4 - { | 11
ger mit der Reha-Vorbereitung, ,,die superhilfreich war, . ‘
um wieder in das ganze Thema Lernen reinzukommen.*

Schon da griindete er mit zwei weiteren Teilnehmern .

eine Lerngruppe, die auch in ihrer Freizeit des Ofteren 0 -

die vielfaltigen Angebote rund um Schémberg nutzte. : r -
,,Dazu gehorten auch zahlreiche Spazierginge, um den ’ -

Kopf frei zu bekommen — die Luft hier oben ist schon :
etwas Besonderes, quasi wie im Urlaub*.

Fhi

Ll

,,Die Ausbildung hat mir groBen SpaB3 gemacht und ich
nehme viele neue Aspekte mit*, zeigte sich Maximilian
Sorger auch vom Erfolgstraining beeindruckt. ,,Das
Bewerbungstraining hat mich richtig weitergebracht, —
denn bis dahin hatte ich eine ganz andere Vorstellung B
von einer Bewerbung.“ Nach nur wenigen Bewerbun-

gen hatte er sein Praktikum in der Tasche, ,,doch leider

haben die Ausbildungsinhalte nicht gepasst, so dass ' \\
ich mich nach Riicksprache mit den Ausbildern fiir ein
zweites Praktikum beworben habe*. Ein Glucksgriff,
wie sich herausstellte — noch wahrend des Praktikums
hat ihm der Zulieferer fiir den Maschinenbau einen Ar-
beitsvertrag angeboten.

<
P :?_‘ :'_:_
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,,Mein neuer Job im Mikrospritzguss ist ein echter Volltreffer. Ich bin super
zufrieden, aber ohne Sie und das Wissen, das in SMP vermittelt wird, wdre
es echt hart. Ich wiinsche lhnen eine gute Zeit und Danke fiir Alles!

Alexander Veh,
ehemaliger Teilnehmer der Ausbildungsgruppe QF69

Hoch motiviert absolviert Nicole Urban die Umschulung zur Qualidgtsfachfrau in Stuttgart

Qualitatswesen

Wie wiirde man die Qualititsmerkmale in der Musik beschreiben? Fiir den Tontechniker miissen
alle Instrumente ausgewogen klingen, der Zuhoérer mochte, dass ihn die Musik bertihrt und
der Dirigent kontrolliert den Takt und ist fiir den richtigen Einsatz der einzelnen Instrumente
verantwortlich.

Auch in den Unternehmen gibt es verschiedene Anforderungen an die Produkte. Und fiir die
Arbeit in der Qualititssicherung gibt es immer differenziertere Methoden, fiir die es mehr und
mehr Fachpersonal bedarf. SchlieBlich kiimmern sich mittlerweile ganze Abteilungen um die
Qualitat der Produkte, die dazugehorige Dokumentation und die Kommunikation aller am Fer-
tigungsprozess Beteiligten. Aber auch im Qualititswesen ist der Fachkraftemangel angekommen
und gut ausgebildetes Personal ist fiir die Unternehmen schwer zu finden.

Neuordnung

l@l Der DIHK hat die Inhalte und Rahmenlehrpline fiir den Qualitdtsfachmann an
die aktuellen Anforderungen angepasst. Seit 2017 handelt es sich nun um einen
Umschulungsberuf nach §59 BBiG. Analog wurden auch die Priifungen vor der

85,7% IHK neu aufgestellt.
der Absolventen aus dem

Bereich Qualititswesen waren

DGQ-Veranstaltung /| AUKOM

Die Deutsche Gesellschaft fiir Qualitdt (DGQ) nutzt die hochwertige Ausstattung

und schult externe Kursteilnehmer in den Raumlichkeiten des BFW in Schémberg

und Stuttgart. An verschiedenen Terminen kamen rund 120 Teilnehmer, um sich in

den Messtechnikkursen der DGQ weiterzubilden. Den externen DGQ-Dozenten

wurden dabei BFW-Ausbilder zur Seite gestellt.

nach einem Jahr in Arbeit

A

1.200 Fachkrifte

wurden seit 1972 fiir das

Moglichkeit zum Netzwerken

118 Teilnehmer und Mitarbeiter aus dem Qualititswesen besuchen die Messe
control 2018 in Stuttgart. Unterstiitzt haben uns bei dieser besondere Exkursion
verschiedene Firmen, bei denen wir uns auf diesem Weg fiir ihr Sponsoring be-
danken méchten.

Qualitdtswesen ausgebildet
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Unsere Antwort auf den
Fachkriftebedarf

Betrachtet man den aktuellen Stellenmarkt, so findet
man sehr viele Berufsbilder und allgemein gehaltene
Jobbezeichnungen. Dabei fillt auf, dass die Arbeitsplatz-
beschreibungen und die geforderten Qualifikationen
viele Parallelen aufweisen — d.h. fiir dhnliche Jobs
werden beispielsweise Manner und Frauen als Mit-
arbeiter in der Qualitdtssicherung, Messtechniker,
Qualitdtskontrolleur, Spezialist Qualitat, Qualitits-
beauftragter, Qualitidtskoordinator etc. gesucht.

Der Qualititsfachmann vereint verschiedene Aspekte
der einzelnen Anforderungsprofile und steht breit auf-
gestellt dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung — dennoch
ist der Beruf in der freien Wirtschaft noch relativ
unbekannt.

Mess- und GPS - Geometrische
Priiftechnik Produktspezifikation

Intensive Ausbildung
an aktueller, marktgangiger
Messtechnik

Grundlagen
DGQ

QeliEie: AUKOM |
assistent

Ausbildung
Koordinatenmesstechnik
Herstellerunabhingig

Qualitdtssicherung
Qualititsmanagement

ann

Gezielte Mailingaktion

Um Unternehmen im Einzugsgebiet des BFW iiber
die Ausbildung Qualitdatsfachmann zu informieren,
wurde eine neue Fachbereichsbroschiire ins Leben
gerufen. Ziel der Broschiire war es, nicht nur die reinen
Ausbildungsinhalte aufzulisten, sondern potenziellen
Arbeitgebern eine Ubersicht an die Hand zu geben,
was BFW Teilnehmer konkret mitbringen und welche
Vorteile ein Praktikum fiir beide Seiten bringt.

Begleitet wurde die Aktion von einem Fachartikel
in der QZ, eine der filhrenden Fachzeitschriften im
Qualitatswesen. Auch der Bericht unterstreicht noch
einmal die Vielfiltigkeit und praxisnahe Ausbildung und
beleuchtet den Qualitatsfachmann als Allrounder, der
in allen Bereichen der Qualititssicherung eingesetzt
werden kann.

Sonderdruck

ualititund
%uverlisﬂgke't

= SRR &L

Fachkrifte fiir die Qualititssicherung
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Informationstechnologie

Schon in den 80er Jahren entstand ein weiteres elektronisches Instrument fiir die Musikszene: Mit
den elektronischen Klingen von Kraftwerk oder dem Synthie-Pop von Depeche Mode bis hin zu
den Techno-Klingen war der Siegeszug des Computers auch in der Musik nicht mehr aufzuhalten.
Noch rasanter entwickelte sich seither der IT-Sektor — kleiner, schneller, intelligenter und nattirlich
dank Cloud-Computing auch zu jeder Zeit an jedem Ort nutzbar. Vielschichtige Entwicklungen,
die in der IT-Ausbildung berticksichtigt werden miissen.

Reality Coaching

2018 erhielt das BFWV in Stuttgart die Forderzusage fiir
das BMBF-Projekt ,,Reality Coaching zur Unterstiitzung
der Inklusion in Unternehmen®, das gemeinsam mit der
GFN AG und der Bergischen Universitit VWuppertal
durchgefiihrt wird. Dabei durchlaufen Reality Coaches
zu ihrer angestammten Berufsausbildung ein innovatives
Lernarrangement fiir den professionellen Umgang mit
digitalen Medien. Als raumlich entfernte (,,remote*)
Probleml&sende greifen sie in Arbeitsprozesse synchron
mittels virtueller bzw. Augmented Reality (VR/AR) ein
und arbeiten als VR/AR-Trainer.

Das neue Qualifizierungskonzept zum Reality Coach
soll in Zielunternehmen verschiedener Branchen er-
probt und validiert werden. Die Suche nach geeigneten
Unternehmen gestaltet sich als groBe Herausforderung.

IT-Ausbilderin Cathleen Gliemann (li.) und ihr Teamleiter Oliver Sigrist
(2.v.r.) besuchen eine Veranstaltung zum Thema Reality Coach

Erste erfolgversprechende Kontakte konnten zu Firmen
im Bereich Qualititswesen gekniipft werden, um ein
Erprobungsszenario zu entwickeln.

w BILDUNGS- Im Austausch mit SAP

" PARTNER

Gemeinsam mit den BFWs Nirnberg und Frankfurt ist unsere IT-Abteilung im

regen Austausch mit dem Softwareunternehmen SAP. An einem dreitdgigen Seminar
zum Thema ,,Chefsache Inklusion* wurde die Zusammenarbeit mit dem Recruiting
und dem Inklusionsbeauftragten bei SAP intensiviert und die Position des BFW als
Netzwerkpartner, der I T-Fachkrifte ausbildet, gestarkt.

Cisco Networking Academy

m Als Partner der Cisco Networking Academy bietet das BFW den Teilnehmenden
Networking die Moglichkeit, vom Know-how des fiihrenden Anbieters fiir Netzwerktechnik

Academy

zu profitieren. Mit dem erfolgreichen Abschluss verschiedener Trainingsmodule

konnen wichtige Zusatzzertifikate wie z.B. CCENT erworben werden.

1IQ

CCENT

90% Mit der Zertifizierung zum Cisco Certified Entry Network Technician (CCENT) stellen

der Absolventen aus dem
Bereich IT waren nach

einem Jahr in Arbeit

Qualifizierung IT

erfolgreiche Teilnehmer unter Beweis, dass sie in der Lage sind, kleine Unternehmensnetzwerke
zu installieren, zu betreiben und anfallende Probleme zu I6sen. Dariiber hinaus verfiigen sie iiber

grundlegendes Wissen im Bereich Netzwerksicherheit.

Fiir einen Tag Unternehmer - BFW Teilnehmer beweisen ihr Konnen beim Planspiel

Die berufliche Praxis ist komplex. Deshalb legt das
BFW groBBen Wert auf eine praxisnahe Vermittlung
der Ausbildungsinhalte. Um gelerntes Wissen in die Tat
umzusetzen, bieten u.a. interaktive Planspiele realitdts-
nahe Bedingungen. Dass das auch im Rahmen einer
beruflichen Rehabilitation gut funktioniert, bewiesen
die Berufsforderungswerke Frankfurt und Schomberg.
In Kooperation mit SAP fiihrten 16 BFW-Teilnehmer
das digitale Unternehmensplanspiel ERPsim im BFW
Frankfurt durch.

Sechs Teilnehmer und zwei Ausbilder aus den Bereichen
IT und Wirtschaft vom BFW Schomberg wurden mit
weiteren Teilnehmern des BFW Frankfurt fiir einen
Tag zu ,,digitalen” Unternehmern. In fiinf Kleingruppen
konkurrierten sie wie echte Wettbewerber auf einem
Markt fiir Mislimischungen. Dabei mussten sie den
Einsatz von Kapital, Personal und Betriebsmittel
richtig planen, Marketingausgaben veranschlagen und

Teilnehmer und Mitarbeiter aus den Bereichen IT und Wirtschaft erleben in einem SAP-Planspiel die Auswirkungen ihrer Strategien

Verkaufspreise festlegen. Alle Aktionen wurden von
einer SAP-Simulationssoftware erfasst und die Aus-
wirkungen sofort aufgezeigt. Dabei konnten hochkom-
plexe Abldufe sehr anschaulich wahrgenommen werden.

Den Teilnehmern hat es grofen SpaBl gemacht, weil
sie theoretische BWL-Inhalte in der Praxis erleben
konnten. ,,Direkt zu sehen, welche Folgen eine Ent-
scheidung haben kann, war schon eindrucksvoll®,
restimiert Patrick Maier, der aktuell eine Ausbildung
zum IT-Fachinformatiker macht.

Eine gemischte Gruppe aus den beiden BFWs konnte
schlieBlich den Sieg fiir sich verbuchen — iiber drei
Runden hatten sie richtig kalkuliert. ,,Denn schon
kleinere Fehler in der Planung kénnen am Ende viel
Geld kosten, ist nur eine Erkenntnis, die Jonas Wenger
(IT) vom Ausflug in die Unternehmerwelt mit zuriick
nach Schémberg nimmt.

Qualifizierung IT | 27



Wirtschaft und Verwaltung / Steuern und Finanzen

Schon immer im Orchester des Berufsférderungswerks dabei, sind die kaufmannischen Berufe.
Sie pragten bereits vor der Griindung des BFW Schomberg das Gesicht in der Ausbildung, wie
die Beatles oder die Stones der Musikszene dieser Zeit den Stempel aufdriickten. Damit hat der
Industriekaufmann wohl jeden Musikstil seit jener Zeit durchlaufen und sich in iiber 50 Jahren
immer wieder den aktuellen Trends und Anforderungen angepasst.

Verwaltungsfachangestellter

Unser neuestes Instrument im Angebot der kauf-
mannischen Berufe ist der Verwaltungsfachangestell-
te fir die Kommunal- und Landesverwaltung. Der
Beruf bereichert seit Marz 2018 das Ausbildungs-
angebot im BFW in Stuttgart und erfreut sich einer
guten Nachfrage — Tendenz steigend. Kein Wunder,
denn auch im offentlichen Sektor ist der Fachkrifte-
mangel lingst angekommen: Laut einer Studie von
PricewaterhouseCoopers aus dem Jahr 2017 werden
demnach bis im Jahr 2030 insgesamt rund 800.000
Stellen im offentlichen Sektor nicht mehr besetzt
werden konnen — den Fachkriftemangel allein in der
Verwaltung beziffert die Wirtschaftspriifungsanstalt
auf 151.000 Arbeitsplitze.

Damit wurde dem wachsenden Bedarf in Gemeinden,
Stadten und Amtern Rechnung getragen und ein wei-
terer Beruf mit ausgezeichneten Arbeitsmarktchancen
in den Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung mit
aufgenommen. Der Verwaltungsfachangestellte steht
aufgrund seiner Ausrichtung auch nicht in Konkurrenz
zu den klassischen kaufmannischen Berufen, sondern
erganzt das Angebot um Themen rund um die Ver-
waltung: Offentliches Recht, Kommunales Finanzwesen
oder Verwaltungsbetriebslehre.

Qualifizierung Kaufminnische Berufe

Aber auch aktuelle Anforderungen an die Kommunen
werden thematisiert. So steht die papierlose Kom-
munikation in Behérden und Verwaltungen ebenfalls
auf der Agenda, um den Schritt zur Digitalisierung von
Antrigen, Formularen und Bescheiden zu vollziehen.
Dabei miissen technische und rechtliche Aspekte be-
leuchtet werden. AuBerdem werden fiir die biirgernahe
Arbeit die Kommunikations- und Konfliktfihigkeit
geschult, um auftretende Probleme kundenorientiert
bearbeiten und I6sen zu kénnen. Teilnehmer sollen
schlieBlich spdter souverin reagieren.

Dass die Absolventen am Ende auch mit dem richtigen
Know-how dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen,
dafiir sorgen praxiserfahrene Fachausbilder: Ob
der stellvertretende Bezirksamtsleiter von Stutt-
gart-Weilimdorf oder ehemalige Biirgermeister, das
Dozententeam kommt durchweg aus der Praxis und
kann die Theorie mit seinen Erfahrungen aus dem
Verwaltungsalltag veranschaulichen.

Die komplette Studie von

PricewaterhouseCoopers zum Download:

https://t1p.de/studie2017-pwc

Teilnehmer beim Steuerforum des DSTV BW

Knapp 20 angehende Steuerfachangestellte folgten der Einladung zum Steuer-
forum in die Stuttgarter Liederhalle. Sie besuchten praxisorientierte Vortrige
zur Umsatzsteuer und Themen aus der Rechtsprechung und Finanzverwaltung.
Die Pausen wurden genutzt, um sich an verschiedenen Stinden der Hausmesse
zu informieren und Kontakte in die Steuerbranche zu knipfen.

Teilnehmer und Mitarbeiter aus dem Verwaltungsfach freuen sich iber die Einladung zur Biirgermeisterversammlung

Angehende Verwaltungsfachangestellte folgen der Einladung zur
Biirgermeisterversammlung

Harald Ehrler ist nicht nur Dozent bei den Verwaltungsfachangestellten im BFW in Stutt-
gart, sondern gleichzeitig auch Geschiftsfiihrer des Verbandes der Biirgermeister in Baden-
Wiirttemberg. Da lieB er sich nicht nehmen, Geschiftsfeldleiter Andreas Fritsch und die
aktuellen Teilnehmer der VFA Ausbildung zur Biirgermeisterversammlung nach Ditzingen
einzuladen.

Etwa 450 der 1101 Biirgermeister aus dem Léandle besuchten im November 2018 die Versamm-
lung, an der auch Ministerprasident Winfried Kretschmann teilnahm — eine gute Gelegenheit
zum Netzwerken und das BFW als Fachkriftelieferant fiir die Kommunen bekannt zu machen.
Zum neuen Verbandsprisidenten wurde librigens der amtierende OB von Ditzingen gewihlt,
der nur wenige Tage zuvor einer Teilnehmerin fiir ihr sechsmonatiges Praktikum zugesagt
hat — eine tolle Chance, die Bekanntheit der Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten
im BFW zu vergréBern.

Gutes Netzwerk muss erweitert werden

Mit dem Verwaltungsfachangestellten betritt das BFWV auch in gewisser Weise Neuland,
denn bis in die Kommunal- und Landesverwaltungen war bisher keine Netzwerkarbeit
erforderlich — zumindest nicht auf Ausbildungsebene.

Doch die Gespriche fruchten und die Gemeinden erkennen recht schnell, welche Chance
sich ihnen bietet, fertig ausgebildetes Personal zu bekommen. Und zwar nicht nur Ver-
waltungsfachangestellte, sondern auch fiir andere Bereiche wie Technisches Haushand-
werk und IT.
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94%
der Absolventen aus
dem kaufminnischen
Bereich waren nach

einem Jahr in Arbeit
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15 Jahre

ehrenamtliche Mitarbeiterin

bei der IHK: Bettina Geiger
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IHK-Beste
in der Ausbildung zur Kauf-
frau fiir Biromanagement:

Katrin Briissow
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Aufgeben war fiir Olivera Milutinov noch nie eine Option

Steuerfach: Ein Initiativanruf wird zum Gliicksfall fiir beide Seiten

Teil der zweijahrigen Ausbildung zur Steuerfachange-
stellten im Berufsforderungswerk in Stuttgart ist eine
sechsmonatige Praxisphase. Olivera Milutinov suchte
im Sommer 2017 einen Praktikumsplatz — ohne Erfolg.
Die Griinde fiir die Absagen waren dabei vielfiltig:
,Yon der personlichen Absage iiber keinen konkreten
Bedarf bis zu wir hatten gerade erst Praktikanten, war alles
dabei*, erinnert sich die 43-Jahrige. Am meisten ent-
tduscht zeigte sie sich allerdings dariiber, dass manche
Arbeitgeber gar nicht geantwortet haben — einer der
Griinde, warum sie vermehrt Initiativanrufe tatigte, um
die Notwendigkeit des Praktikums fiir ihre Ausbildung
besser erkldren zu kénnen.

Und genau so ein Anruf in der Steuerberaterkanzlei
Klein & Ritrovato-Russo in Stuttgart machte Jutta
Klein, eine der Steuerberaterinnen, hellhorig: ,,Das
kann es ja nicht sein, dass eine Ausbildung an einem
Praktikumsplatz scheitert®, begriindet die engagierte
Inhaberin ihre Entscheidung, die Bewerberin gleich am
darauffolgenden Tag fiir ein Gesprich einzuladen. ,,Frau
Milutinovs freundliches Auftreten bestarkte mich, sie
fir ein halbes Jahr anzustellen, obwohl wir zu dieser
Zeit eigentlich niemand gebraucht hitten. Doch nicht
nur das Gesprich, sondern auch ihre Vorgeschichte
gaben letztlich den Ausschlag.*

Olivera Milutinov ist vor rund 20 Jahren aus Serbien
nach Deutschland gekommen und hat im Prinzip bei
null begonnen. Doch von Beginn an beweist sie Willens-
starke, lernt fleiBig die deutsche Sprache und findet
schlieBlich einen Job als Arzthelferin. Doch leider muss
die Praxis schlieBen, da kein Nachfolger gefunden wurde
— zum Leidwesen von Frau Milutinov: ,,Das belastete
mich so stark, dass ich danach erst einmal in ein tiefes
Loch gefallen bin.“ Hinzu kamen weitere korperliche

Qualifizierung Kaufminnische Berufe

Problemlagen, die eine Umschulung notwendig mach-
ten. ,,Bei der Berufswahl zur Steuerfachangestellten
war mir vor allem die Zukunftsperspektive des neu-
en Jobs wichtig®, begriindet sie ihre neue berufliche
Ausrichtung.

Ausbildungsstart im Berufsférderungswerk in Stutt-
gart war im Friihjahr 2016 mit einem vorgeschalteten
Vorbereitungskurs, der fiir alle angehenden Steuerfach-
angestellten von der Steuerberaterkammer Stuttgart
vorgeschrieben wird. Nach einem Jahr intensiver Be-
arbeitung der Steuergesetze und praxisnahen Ubungs-
fallen stand dann die Praxisphase an. ,,Sechs Monate
ist eine ausreichende Zeit, um den Menschen besser
kennenzulernen®, hebt Frau Klein hervor. ,,Das Fach-
liche kommt mit der Zeit von alleine und kann notfalls
vermittelt werden, aber ein freundliches Wesen und
Engagement kann man niemanden mehr beibringen.

Und genau an dieser Stelle konnte Olivera Milutinov
mit ihren Soft Skills tiberzeugen und bewahrte auch in
stressigen Phasen die nétige Ruhe und Freundlichkeit:
»,Da merkt man eben auch die vorhandene Lebens-
erfahrung®, sind sich die beiden Inhaberinnen einig und
boten ihr am letzten Tag des Praktikums sogar einen
Vorvertrag an. ,,Da war ich schon etwas iiberrascht.
Es hat zwar alles super gepasst und ich habe mich sehr
wohl gefiihlt, aber damit hatte ich wirklich nicht ge-
rechnet®, strahlt die angehende Steuerfachangestellte.
Fiir Steuerberaterin Klein ist es eine Bestdtigung, dass
sie diesen Schritt gegangen ist und bekriftigt: ,,Ich freue
mich iiber diese Entwicklung und wiirde es genau so
wieder machen. Auch wenn es nur fiir die Zeit des
Praktikums wiare — schlieBlich hat jeder eine zweite
Chance verdient!“

Elektronik

Die Elektronik ist die Fl6te aus unserem Fundus. Sie ist eines der dltesten Instrumente tiberhaupt.
An eine Zeit ohne sie lisst sich kaum zurtickdenken. An eine Zeit im BFW ohne Qualifizierungen

in der Elektrotechnik ebenso wenig.

Die Flote ist leiser als manch anderes Instrument. Aber wenn sie fehlt, fallt es sofort ins Gewicht. In
all‘ihren Facetten unterstiitzt sie die Grundmelodie, wie kaum ein anderes. Als Sopran wunderschén
hell und klar, als Bass tief und akzentuierend, als Piccolo zeitweise alles tibertonend.

Die Technischen Hauswarte waren dieses Jahr besonders zu horen. Sie spielten einen Gastauftritt

bei der Gemeinde Schémberg.

Technische Hauswarte im Duett mit der Gemeinde Schémberg

Integration in Arbeit ist das hochste Ziel jeder
Qualifizierung. Deshalb bemiihen sich alle Teilnehmer
um ein betriebliches Praktikum — als Tiroffner und
zum Sammeln von Arbeitserfahrung.

Fir zwei angehende Technische Hauswarte ergab sich
dieses Jahr ein gliicklicher Zufall. Bei einem Besuch des
hiesigen Bauamtsleiters kam das Gesprach mit Blick auf

Voller Einsatz bei Veranstaltungen

Wenn unsere Teilnehmer nicht gerade im Praktikum
sind, zeigen sie auch abseits der Ausbildung grofBe Ein-
satzbereitschaft. Bei Veranstaltungen oder dem Besuch
von Kostentrigern, DRV-Azubis und Firmen leiten sie
regelmaBig ein Praxisprojekt an: das Zusammensetzen
eines Fiepsers (= Durchgangspriifer). Schaltplan lesen,
Loten, Schrauben: Besucher gewinnen echte Einblicke
in die Welt der Elektronik. Alles andere als selbst-
verstandlich. Denn je nach GruppengroBe bedeutet
das einen vollstindigen Tag Zusatzarbeit fiir die Teil-
nehmer. Der Vormittag wird fiir das Vorbereiten der
Baugruppen genutzt. Am Nachmittag bekommen die
Giste eine kurze Prasentation inklusive Sicherheits-
unterweisung und werden anschlieBend beim Loten
betreut.
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75% 28

der Absolventen aus dem Bereich
Elektronik waren nach

einem Jahr in Arbeit

Veranstaltungen, Fachseminare fiir
Kostentrager und Messeauftritte

wurden 2018 von uns durchgefiihrt

unsere Ausstattung und Ausbildung auf eine mogliche
Kooperation. Zu tun gibt es bei der Gemeinde genug,
denn neben ihrem Verwaltungsgebiude ist sie fiir die
Instandhaltung und Pflege von Schulen, Kindergirten
und weitere Liegenschaften verantwortlich. Genau der
richtige Einsatzort fiir unsere technischen Hauswarte.
In einem ersten Probelauf stellte die Gemeinde vier
Praktikumspldtze fiir je 14 Tage zur Verfiigung.

Ein Teilnehmer der Elektronik-Ausbildung zeigt einer Besucherin, wie sie den Fiepser
zusammensetzen muss, damit der am Ende funktioniert

o

100
Fiepser wurden fiir
Besucher zusitzlich zur

Elektronik-Ausbildung gefertigt

Qualifizierung Elektronik
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Auf neuen Tonspuren wandeln

Das alte Instrument liegt schon linger im Schrank, die aufgetretenen Einschrinkungen machten
ein Weiterspielen unmoglich. Zum Gliick gab es im Konzerthaus eine Alternative — Platzanweiser
statt 1. Geige. Mit der Einfithrung eines neuen elektronischen Ticketings, ist aber auch diese
Moglichkeit hinfallig. Doch der Wunsch weiter Musik zu machen ist nach wie vor da, die Frage ist
nur, in welcher Form? Was geht gesundheitlich noch oder was hat sich in einer lingeren Auszeit
verindert? Oft reicht die Auffrischung zuriickliegender Kenntnisse, sich z. B. fiir ein anderes Or-
chester zu bewerben, manchmal ist die Uberlegung, ob man seinen Musikstil auf andere Musiker

abstimmen kann.

LAYV - Langzeitarbeitslosigkeit vermeiden
Die MaBnahme wurde 2018 ausgeschrieben und
pro.Di erhielt den Zuschlag, um dieses Angebot fiir
Langzeitarbeitslose in Wolpertshausen anzubieten.
Fir die Dauer von 8 Wochen werden in Gesprichen
die Starken der Teilnehmenden herausgearbeitet und

AktivA Training

Mit dem GKV-Biindnis fiir Gesundheit Siidlicher Ober-
rhein konnte ein weiterer Kostentriger gewonnen
werden, der die Durchfithrung von AktivA Trainings
an pro.Di iibertragen hat. Die Teilnehmenden erhalten
dabei Hinweise und Tipps, wie sie Stress reduzieren
und ihre Gesundheit stirken kénnen. Sie kénnen
sich mit anderen Gleichgesinnten iiber die Themen

die Bewerbungsunterlagen wieder auf Vordermann
gebracht. Im letzten Schritt soll schlieBlich Giber einen
Praktikumsplatz eine neue Berufsperspektive geschaffen
werden.

austauschen, die sie in ihrem Alltag bewegen. Das
Stressbewiltigungstraining AktivA ist Hilfe zur Selbst-
hilfe, welches das Selbstbewusstsein stirkt. Durch
Forderung der Handlungskompetenzen wie z.B. Ak-
tivitaitenplanung, Konstruktives Denken, Soziale Kom-
petenz und Systematisches Problemlésen wird der
eigene Alltag erleichtert.

IGLA - Integrative Gesundheitsforderung fiir Langzeitarbeitslose

Langzeitarbeitslosigkeit bedeutet oft Stress fiir die
Betroffenen. Wissenschaftliche Untersuchungen
zeigen auf, dass Arbeitslosigkeit die Risiken fiir Er-
krankungen wie Schlaganfall, Herzinfarkte oder psy-
chische Erkrankungen erhoht. Durch eine gezielte
Gesundheitsforderung wird den Teilnehmenden anhand
von praktischen Beispielen aufgezeigt, wie sie mit der
Situation umgehen konnen. Ziel ist es, die Psyche fiir

Neues Angebot: ABV - Arbeitslosigkeit
begegnen und vermeiden.

Die dreimonatige MaBnahme unterstiitzt Arbeits-
lose, ihre Starken zu ermitteln und lber gezielte
Jobcoachings und Praktika wieder ins Berufsleben
Zu integrieren.

Integration und Coaching

einen konstruktiven Umgang mit der Arbeitslosig-
keit zu starken. IGLA wurde zunichst fiir die pro.Di
Geschiftsstelle Baden-Baden entwickelt und hat sich
etabliert. Seit Mitte 2018 wird die MaBnahme auch bei
pro.Diin Ulm angeboten. Das Angebot trifft genau die
Problematik der aktuellen Bedarfslage der Jobcenter
bzw. Agenturen fiir Arbeit und wird das Angebot
dauerhaft erweitern.

L4

Netzwerkarbeit in Villingen-Schwenningen
Karin Ohlhausen-Rittig stellte das BFW mit seinen
Geschiftsstellen und Produkten beim IHK Ausbilder-

und Personalernetzwerk vor

IntegrationsmaBnahme RehaStep in Reutlingen:
Hauptsache abwechslungsreich

,Glauben Sie wirklich, dass ich einen neuen Job finde?* — das war die wieder-
kehrende Frage von Aziz Korkmaz. Nach 27 Jahren auf verschiedenen Baustellen
konnte er sich ein anderes Berufsfeld kaum vorstellen. Als er vor 36 Jahren nach
Deutschland kam, machte er den Hauptschulabschluss und startete seine Aus-
bildung zum Maurer. Mit Einsatz, Fleil und seiner sorgfiltigen Arbeitsweise stieg
er schlieBlich zum Polier auf.

Doch die kérperlich fordernde Arbeit hinterlieB tiber die Jahre ihre Spuren.
VerschleiBerscheinungen im Ellenbogen zwangen Aziz Korkmaz zu einer medizi-
nischen Reha und dort wurde festgestellt, dass er sich nach einem neuen Beruf
umschauen muss. Aber welchen? ,,Mir war klar, dass ich nicht nur im Biiro
sitzen mochte.” Mit dieser vagen Vorstellung ging er mit seinem Reha-Berater
ins Gesprach, der ihm schlieBlich RehaStep in Reutlingen vorschlug.

,»Schon im Orientierungsgesprach hat mich meine erfahrene Integrationscoachin
Jule Jonassen bestdrkt, dass wir gemeinsam eine Losung finden werden®, erinnert
sich der 47-)ahrige zuriick. Im weiteren Verlauf stellte sich heraus, dass sich Aziz
Korkmaz durch die jahrelange Zusammenarbeit mit anderen Gewerken auf der
Baustelle ein umfangreiches Wissen im Bereich Hausinstallation angeeignet hat.

Kombiniert mit seinem Wunsch nach einer abwechslungsreichen Tatigkeit gerne
im Freien, lag die Losung auf der Hand. Ein Praktikum bei der Stadt Tiibingen
bestitigte die Idee: ,,Die Arbeit als Hausmeister an zwei Schulen hat mir groBen
SpaB gemacht®, freute sich Aziz Korkmaz iiber seine neue Perspektive. ,,Die de-
finitive Zusage zur Ubernahme hat zwar auf sich warten lassen, umso mehr habe
ich mich natiirlich am Ende iiber die Festanstellung gefreut.

IINSW - Initiative Inklusion Nordschwarzwald

Mit einem umfassenden Forderprogramm unterstiitzt die Bundesregierung die
Inklusion schwerbehinderter Menschen auch in der Region Nordschwarzwald. Ziel
dieser Initiative ist es, mehr schwerbehinderte Menschen, die arbeitssuchend sind,
in reguldre Arbeitsverhiltnisse zu vermitteln. Mit Einzel- und Gruppencoachings
werden die Teilnehmenden mit einem Grad der Behinderung >50 wieder fit fiir den
Arbeitsmarkt gemacht. Die Herausforderungen lagen auch in 2018 im individuellen
Jobcoaching, um einerseits die psychischen Barrieren abzubauen und andererseits
potenzielle Arbeitgeber fiir das Thema Inklusion zu sensibilisieren, um schlieBlich
Praktikums- oder gar Arbeitsplitze zu finden.

Ubersicht der Zusatzangebote fiir Teilnehmer der Initiative Inklusion

Nordschwarzwald:

= Besuch von Arbeitgebermessen bei den Agenturen

= Externe Referenten (Integrationsfachdienst, Gesundheitskoordinatorin
der Agentur fiir Arbeit) geben Tipps aus erster Hand.

* Einladung einer Zeitarbeitsfirma, um Angste der Teilnehmer abzubauen

= Speed-Dating bei Randstad

61 Jahre

Altester Teilnehmer der

Initiative Inklusion

19 Jahre
Jungster Teilnehmer der

Initiative Inklusion
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Menschen mit Behinderung - ein Handicap ist kein Ausschlusskriterium

Auf der Suche nach Verstarkung fiir ihr Praxislabor
bekamen Frau Dr. med. dent. Alexandra Pazelt und
Herr Privatdozent Dr. med. dent. Sebastian Patzelt
von der Agentur fiir Arbeit Matthias Bauerle vor-
geschlagen. Auf die Frage, ob sie sich eine Zusam-
menarbeit vorstellen kdnnen, reagierten die beiden
ohne Vorurteile. Aus ihrer Sicht ist ein Handicap
kein Ausschlusskriterium. ,,Vielmehr sollte gepriift
werden, ob ein modifizierter Arbeitsplatz nicht neue
Moglichkeiten schafft, Menschen mit Behinderung
eine Chance zu geben*.

e
-y
e

Dres. med. Dent. Pazelt zusammen mit Herrn Bduerle (mitte)

Kurzerhand luden sie Herrn Bauerle zu einem per-
sonlichen Gesprich ein und der 63-Jahrige tiber-
zeugte nicht nur durch seine Berufs- und Lebens-
erfahrung, sondern auch durch seinen offenen Um-
gang mit der Vergangenheit. Denn sein Lebenslauf
liest sich alles andere als rund: Auf eine Ausbildung
zum Zahntechniker folgte 1992 der Meistertitel. Im
selben Jahr machte er sich selbststiandig und fiihrt in
der Folge 18 Jahre ein Dentallabor.

Doch dann riss ihn eine Insolvenz 2010 von den
Beinen. Alkohol und schwere Erkrankungen zwan-
gen ihn zu einem Schnitt. Nach einem Schlaganfall
machte er einen Entzug und wagte einen Neuanfang.
Im Friihjahr 2015 meldete er sich als Zahntechniker
wieder arbeitssuchend, mit einem Unterschied — seit
seinem Schlaganfall gilt er als schwerbehindert.

Genau an dieser Stelle kommt die Initiative In-
klusion ins Spiel. In der Folge wurde er gezielt mit
Coachings auf die aktuellen Herausforderungen des
Arbeitsmarktes vorbereitet und stand schlieBlich
wieder fiir den Arbeitsmarkt zur Verfiigung.

,"Wo der Wille und das Herzblut da sind, kdnnen
Menschen eine neue Chance bekommen,‘ sind

Frau und Herr Patzelt iiberzeugt und luden Herrn
Bauerle zu einem zehnwochigen Praktikum ein.
Schnell erkannten sie, ,,dass nicht jede Behinderung
fur jeden Arbeitsschritt relevant ist.“ Wahrend der
Beschiftigung auf Probe lernten sie den ehemaligen
Unternehmer als absoluten Teamplayer kennen, der
sich auf Anhieb einfligte und auch von der Beleg-
schaft vorbehaltlos aufgenommen wurde. Aufgrund
der raumlichen Ndhe in einem kleineren Unterneh-
men was das ein wichtiger Aspekt.

Und nach der Devise ,,stabiles Umfeld — stabile Leis-
tung® unterstiitzte der Familienbetrieb in der Folge
Herrn Béduerle auch in privaten Angelegenheiten.

So war es selbstverstiandlich, ihm auch bei der
Wohnungssuche zur Seite zu stehen, um damit den
Grundstein fir einen Neuanfang im privaten Umfeld
zu legen.

Mittlerweile ist Herr Bauerle fest angestellt und zu
einem wichtigen Bestandteil der Belegschaft gewor-
den. Mit seiner Erfahrung agiert er in turbulenten
Phasen sogar als ruhender Pol. In puncto Arbeits-
leistung zeigen sich die Jungunternehmer mehr als
zufrieden. Und bei Arbeiten, die er nicht ohne Hilfe
hinbekommt, ist er lernbereit und wird von seinen
Kolleginnen unterstiitzt. Dabei wird er auch von
seinen Arbeitgebern geférdert. ,,Eine Investition, die
sich lohnt, sind sich Frau und Herr Patzelt sicher,
,»,denn die entgegengebrachte Wertschdtzung und
die Bereicherung fiir das Team sind ein unbezahl-
barer Mehrwert".

Weitere Erfolgsgeschichten sowie Fachbeitrige der Coaches finden Sie auch auf der Webseite

der Initiative Inklusion: www.inklusion-nsw.de
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KAFU - Kompetenzteam Asyl und Flucht fiir Unternehmen

Im September 2018 startete die erste internationale
Pflegeklasse. Gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit
Nagold-Pforzheim, der Annemarie-Lindner-Schule
und der IQ-Servicestelle KAFU wurde dieses einzig-
artige Projekt realisiert. Die internationale Pflegeklasse
vereint zwei wichtige Faktoren: Fachkriftesicherung
in der Pflege und Integration von Gefliichteten ins
Arbeitsleben.

In einem Zeitrahmen von zwei Jahren werden Teil-
nehmer, Frauen und Minner, zu Altenpflegehelfern
qualifiziert. Diese Ausbildung dauert in Baden-
Wiirttemberg reguldr ein Jahr. Den Unterschied
macht zum groBen Teil die Sprache aus. Aber auch das
haufig niederschwellige Bildungsniveau und der inter-
kulturelle Unterschied rechtfertigen die verlangerte
Qualifizierungszeit. Deshalb erhalten Teilnehmer der
Pflegeklasse verstirkt Unterricht in Deutsch.

(4" https://tp.de/Fluechtlinge-als-Altenpflegehelfer

Schauen Sie rein: Hinter dem QR-Code verbirgt sich der TV-Bericht des SWR zum
Leuchtturmprojekt , Internationale Pflegeklasse* als Erganzung zu der regularen
Ausbildung zur Altenpflegehelferin bzw. zum Altenpflegehelfer.

Initiator der Pflegeklasse ist das Kompetenzteam Asyl und Flucht fiir Unternehmen.

Das Projekt birgt groBe Potenziale, aber auch viele
Herausforderungen. Eine davon war es, Arbeitgeber
von dem Konzept zu iiberzeugen, um Praktikums-
platze fir die Teilnehmer zu gewinnen. Die kon-
tinuierliche Beratung auf beiden Seiten erforderte
enormes Feingefiihl. Teilnehmer an die Ausbildung
und Berufswelt heranzufiihren, mit ihnen ein nach-
haltiges Verstéandnis fiir den hiesigen Arbeitsmarkt zu
entwickeln und sie zu motivieren, am Ball zu bleiben,
verlangte unseren Coaches viel ab. Aber es ist ge-
lungen, 18 Menschen fiir die internationale Pflegeklasse
zu begeistern, durch gemeinsame Netzwerkarbeit
die Integrationsleistung zu verbessern und auch die
familiaren Aspekte der Betroffenen zu beriicksichtigen.
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Assessment
Angebote zur Abklarung der beruflichen Eignung
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' f % = =
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Qualifizierung

Anpassungsqualifizierungen und Umschulungsangebote in den
Feldern IT, Elektronik, Haustechnik, Metallverarbeitung,
Qualitatswesen, Konstruktion, kaufmannische und soziale Berufe

an

IntegrationsmaBnahmen
Kompetenzen entdecken und iiber
Praktika zuriick in den Job

Jobcoaching
Begleitung zum Finden eines betrieblichen Arbeitsplatzes

Schulungsangebote ‘_I_,_n——‘—J
Ausbildung und berufliche Qualifizierung fiir Firmen

sowie betriebliches Gesundheitsmanagement

MBOR-Angebote

in Kliniken (Medizinisch-berufliche Orientierung in der Reha)

GESUNDHEIT

= Arztliche Betreuung = Therapeutisches BogenschieBen
¥ = Psychologische Begleitung = Fit & Gesund-Gruppe
i ),.'é = Physiotherapeutische Angebote = Wassergymnastik
? = Traninings- und Therapiezentrum = Angebote zum Stress- und
= Entspannungstraining Priifungsangstabbau

= Erndhrungsberatung

... und viele weitere Angebote

AUF DEM WEG IN DEN JOB
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= Sozialpadagogische Begleitung / Coaching

* Jobtraining / intensives Bewerbungstraining

= Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche nach MaBnahmeende
Schuldnerberatung

... und viele weitere Angebote
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G) LEBEN IM BFW

W in Schomberg

@ * Mehrere Mittagsmeniis zur Auswahl

mit groBem Salatbiifett
= Sonder- und Diitkost bei Bedarf
=  Wohnen im Einzelzimmer
mit Dusche und WC
*=  Freies WLAN
... und viele weitere Angebote

FREIZEIT in Schémberg

= Kegelbahn, Kicker, TischfuBball, Billard

= Kleinsport- und Beachvolleyballfeld

= Viele Outdook-Aktivititen in unmittel-
barer Nihe, wie z. B. Jogging- und
Inlinerstrecken, Mountainbike-Trails,
Langlaufloipen, Spazier- und Wander-
wege, Geocaching

... und viele weitere Angebote
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»Alles, was man tun muss, ist, die richtige Taste zum richtigen Zeitpunkt zu treffen.”
Johann Sebastian Bach (1685 — 1750)

Ja, so ist das immer und in allen Dingen — wenn man es kann, ist es leicht: Das Fahrradfahren,
das Spielen eines Instruments, das Lesen und Schreiben, der neue Beruf...

Fiir unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist vieles am Anfang wieder neu. Aus ganz anderen
Vorberufen kommen sie, um dann z.B. als Qualititsfachleute, Industriemechaniker oder Indus-
triekaufleute wieder in die Arbeitswelt zurickzukehren.

Und damit die richtige Taste zum richtigen Zeitpunkt getroffen werden kann, braucht es neben der
fachlichen Ausbildung auch intensive Begleitung und Anleitung. Unsere Sozialpiddagogen, Arzte,
Psychologen, Sport- und Physiotherapeuten und Integrationscoaches begleiten unsere Teilnehmer
auf diesem neuen Terrain.

Begleitende Hilfen — mehr als Bewerbungstraining @
Apropos Tasten: mehr als 2.000 Mal wurden Firmen telefonisch angewihlt. Dazu kommen

noch tiber 1.500 E-Mails und zahllose Firmenbesuche. Ein Netzwerk aufzubauen, Praktikums-

plitze generieren, Jobanfragen besetzen — fiir die Reintegration nimmt das BGH-Team 600
den Aufwand gerne in Kauf. Doch das sind nur die weiBen Tasten des Klaviers. Erst die Fototermine

schwarzen ,,Zwischentone® machen es komplett. Damit die Integration von Teilnehmern

in die Arbeitswelt gelingt, miissen sie iiberzeugen. Deshalb werden sie professionell auf das S
Telefonat, die E-Mail oder das Vorstellungsgesprich vorbereitet. Insgesamt wurden rund

1.800 Coachings durchgefiihrt und tiber 1.600 Bewerbungsbilder aufgenommen und teilweise E
nachbearbeitet. AuBerdem gibt es einen neuen Kurs zum Umgang mit Priifungsangst. Und

wenn die Jobsuche wihrend der Ausbildungszeit einfach nicht gelingt, empfehlen wir unser 1.800
neues Nachsorgeprogramm. Coachingtermine

Rundum gesund in Reutlingen

Obst als Zwischenmahlzeit, regelmaBige Locke-
rungs- und Entspannungsiibungen am Arbeitsplatz
und viel trinken. So sollte es sein. Wire da nicht der

innere Schweinehund. Er ldsst die oft gelebte Rea- 77.063

litat ganz anders aussehen: Statt Obst wird lieber frisch gekochte Mittagessen
SiiBkram vertilgt und die Bewegung beschrankt sich wurden in Schomberg genossen ...
auf den Weg zum Drucker. Getrunken wird zum

Glick viel, Kaffee enthilt immerhin auch Wasser. ... und fiir eine besonders aus-

gewogene Ernihrung sorgt unser
Aber damit ist in der Geschiftsstelle Reutlingen diatisch geschulter Koch
jetzt Schluss. Es gibt ausreichend Obst, zweimal
taglich eine kurze Einheit zur Mobilisierung und
alle machen mit. Zuriick in den Job dank Qualifi-
zierung und Gesundheit — so lautet das Motto der

Uuuund Action! Voller Korpereinsatz beim Drehtag zum neuen Imagefilm fiir unsere Geschdftsstelle in Stuttgart.
Physiotherapie hat es eben in sich... Geschiftsstelle.

38 Besondere Hilfen | 39
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Beherztes Eingreifen gefragt
Jede Sekunde zdhlt! Wenn das
Herz stolpert oder stehen bleibt,
gilt es keine Zeit zu verlieren.
Deshalb gibt es jetzt in jeder Ge-
schiftsstelle mindestens einen
Defibrillator.

Im Ernstfall heift es: Angst vor
Fehlern beiseite schieben, der
Anleitung folgen und sofort Erste
Hilfe leisten.

Besondere Hilfen

Fit und gesund in den Job

Themen wie Ubergewicht, Erscheinungsbild und Auftreten spielen bei der Job-
suche ebenfalls eine groBe Rolle. Viel wichtiger ist aber der Gesundheitsaspekt.
Das Herz-Kreislaufsystem, der Blutdruck, die Gelenke, die Psyche — kurzum, der
ganze Mensch leidet unter lberschiissigen Pfunden. Deshalb finden motivierte Teil-
nehmer in der ,Fit und gesund-Gruppe* eine gezielte Anleitung zum langfristigen
Abnehmen. Erndhrungsberatung, gelenkschonende Bewegungseinheiten und gegen-
seitige Motivation fiihren die Teilnehmer auf den Weg zum Wunschgewicht. Mit
Erfolg, wie die Erfolgsgeschichte von Robin Eisenbarth zeigt.

Neues Ergometer fiirs Trainings- und Therapiezentrum

mit Bio-Feedback Anzeige

Dank der groBziigigen Spende der Sparkasse Pforzheim Calw strampeln sich unsere
Teilnehmer jetzt auf einem Hightech-Ergometer fit. Mit der neuen Software wird
der aktuelle Leistungsstand getestet, analysiert und die optimalen Pulswerte fiir
das spitere Training abgeleitet. Vorteil: Die ermittelten Werte dienen zur Planung
und Steuerung des gesamten Trainings — auch auf anderen Geriten.
Beriicksichtigung finden bei der Trainingsplanung auch mégliche Vorerkrankungen
(u.a. bei Problemen mit Herz-Kreislauf, Beinverletzungen oder Ubergewicht mit
multiplen Diagnosen) und erméglicht so ein noch individuelleres Training — fiir ein
sicheres und gut dosiertes Schwitzen im griinen Bereich.

Zeit = Uberlebenswahrscheinlichkeit
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Selbstverteidigung fiir Frauen

In einem Selbstverteidigungskurs iiber acht Wochen haben Teilnehmerinnen im BFW
gelernt, ihre eigenen Fihigkeiten und Stirken effektiv einzusetzen. Trainingsinhalte
waren verschiedene Techniken fiir das richtige Verhalten, um sich vor Ubergriffen
im Alltag zu schiitzen und dadurch an Selbstvertrauen zu gewinnen. Denn schon
ein starkes und selbstbewusstes Auftreten kann in vielen Fillen eine wirksame
PraventionsmaBBnahme darstellen. Der Kurs wurde von dem erfahrenen Coach
Kay Bressel (Instructor fiir Krav Maga) geleitet.

Quelle: ASB | www.kroschke.com/defibrillator-bedienung--k.html

Fit und gesund -
in der Gruppe zum Erfolg

Zwolf Wochen haben sich sieben Teilnehmer ganz
bewusst mit dem Thema persénliche Erndhrung in
Verbindung mit aktiver Bewegung auseinandergesetzt.
Das gemeinsame Ziel war es, schrittweise das Ess-
und Bewegungsverhalten umzustellen und dauerhaft
die Fitness fir Kérper und Geist zu starken.

Robin Eisenbart war einer der Teilnehmer, der auf-
grund einer Herzoperation keinen Sport mehr machen
konnte und 30 kg zugenommen hat: ,,Etwa 20 kg habe
ich noch vor dem BFWV alleine runterbekommen,

aber dann stockte es*, erinnert sich der 40-Jahrige.
Schon wihrend der Reha-Vorbereitung nutzte er das
Angebot zur Wassergymnastik und kam dann tiber die
BFW-Arzte zum Angebot ,,Fit und gesund*.

Dort erfuhren die Teilnehmer viel Wissenswertes zum
Thema Erndhrung, kochten gemeinsam und erhielten
zudem praktische Erndhrungstipps: ,,Mir war gar nicht
bewusst, wieviel Zucker beispielsweise in Salzstangen
steckt®, zeigt sich der angehende Technische Hauswart
beeindruckt. Parallel zur Theorie schwitzten die Teil-
nehmer mit einem individuellen Trainingsplan im Ge-
rateparcours oder beim Aerobic — mit beachtlichem
Erfolg: Auf dem Laufband war die Steigerung bei Robin
Eisenbart deutlich zu erkennen — waren es zu Beginn
nur gemachliche 15 Minuten, schaffte er schlieBlich

45 Minuten mit gesteigertem Tempo. Logische Folge
waren verbesserte Werte bei Blutdruck, Kérperfett,
Bauchumfang und BMI und das nicht nur bei ihm, son-
dern bei allen Teilnehmern der Gruppe. Im internen
Vergleich aber konnte er die groBten Erfolge vorwei-
sen und fiihrte am Ende das Ranking sogar an.

Natiirlich hat er sich tiber den Erfolg gefreut, doch viel
héher bewertet er heute, ,,dass sich die Lust auf Sport
wieder eingestellt hat“. Bester Beweis: Fiir die Zeit
nach dem BFW hat er einen Kurs ,,Herzsport und
Wassergymnastik® in seiner Ndhe gefunden und sich
auch schon angemeldet.
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Riickseite dieser Karte die wichtigsten Neuerungen.

0.0..OQ..O.....Q.
MBOR - Medizinisch-beruflich orientierte
Rehabilitation

Im Jahr 2018 wurden zwei neue MBOR-Kooperations-
partner gewonnen. Zukiinftig wird das BFW Schém-
berg auch mit der cts- ~Klinik Korbmattfelsenhof Baden-
Baden und der cts-Klinik Schlossberg Bad Liebenzell

! zusammenarbeiten.

| AuBerdem hat sich die Kooperation zwischen der
Federseeklinik Bad Buchau und unserer Geschifts-
. I X stelle in Ulm intensiviert. Durch gezielte MBOR-Ge;1 o i September 2018 scartete die
- . < ‘. L 3 - _ :}_-, : ' 1 sprache und kompetentes Coaching konnten verme re [ Ry g [nospiember 2015 stamete die
— | i . Ly bty ' | Folgeauftrage fiir RehaStep und RIB (Rehabilitation in
- ‘ i i I it . Betrieb und Berufsschule) verzeichnet werden.

rer pro.Di Geschiftsstelle in Ulm.

Mehr Informationen und eine
Ubersicht iiber die angebotenen
Weiterbildungen unter
www.ibb.com/virtuelle-akademie

Fachkraft Alltagsassistenz
jetzt auch in Teilzeit

Aufgrund der hohen Nachfrage wurde
2018 die ,,Fachkraft Alltagsassistenz* auch
in Teilzeit angeboten. Mit sehr gutem
Erfolg — die angebotenen Kurse waren in
kiirzester Zeit voll besetzt. Die Agentur
fur Arbeit begriit das Angebot, da MaB-
nahmen in Teilzeit seitens Agenturkunden
immer haufiger gewiinscht werden.

Ic) 4 von 5 der Teilnehmenden sind
mit Ende der MaBnahme erfolg-
reich wieder in Arbeit.

e e raufht es: m thbmberg keme welten Wege. |
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“filhrenden Darmen der Agentur filr Arbeit Stuttgart Dr. Susanne Koch (Geschafts—*
fuhrerm = 2::v. I), Christine Kaferle (Geschaftsfuhrerm operatlv 3.V I) !

; “:Der Einsatz schweren Gerdts war nétig, um die Fluchttreppe
H e b R L 4 : ! : i : ! ’ ¥ am Gebdude | in Schomberg zu versetzen
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Musik nach meinem Geschmack...

Viele Radiohorer schworen auf den Sender, der ,ihre” Musik spielt. Mit Spartenprogrammen
erreichen die Sender unterschiedliche Zielgruppen: Beispielsweise mit SWR3 die jungen Horer,
mit SWR4 die ilteren Semester.

Berufsforderungswerk, pro.Di und Kompetenzzentrum fiir Beruf und Gesundheit haben auch
,Bildungs-Musik” fir jeden Geschmack — vielfiltige Angebote fiir verschiedene Zielgruppen:

Kompetenzzentrum

: Berufsforderungswerk Schémberg Beruf und Gesundheit

Kompetenzzentrum |
Beruf und Gesundheit Gesundheitsmanagement

Das Jahr 2018 im Schnelliiberblick

Fir ein Landratsamt in Baden-Wiirttemberg bieten wir die Krisenhotline an und
unterstiitzen so Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in akuten psychischen Not- oder
Konfliktlagen.

Seit 2013 sind wir als Dienstleister bei einem groB3en baden-wiirttembergischen
Pharmahersteller im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) titig. Von der
ersten Einladung des betroffenen Mitarbeiters iiber die Organisation und Durchfiihrung
von Gesprichen mit allen Beteiligten bis hin zum erfolgreichen Abschluss des BEM
gestalten und steuern wir den gesamten BEM-Prozess.

In 2018 konnten wir insgesamt 42 Informationsgespriache fiihren und daraus
20 resultierende BEM-Prozesse bearbeiten. Die Erfolgsquote der nachhaltigen Riick-
kehr an den bisherigen Arbeitsplatz bzw. an einen geeigneten anderen Arbeitsplatz
lag bei 85%. Aus 2016 und 2017 gingen BEM-Prozesse in das Jahr 2018 liber. Weitere

85% Erfolgsquote

= || Personen:
Riickkehr an den
alten Arbeitsplatz

= 6 Personen:
Umsetzung auf einen
neuen Arbeitsplatz

= 3 Personen:

Altersteilzeit, Erwerbs-

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Zielgruppe Menschen mit Behinderung, die Leistungen Unternehmen und deren Mitarbeiter
. zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten
Angebote = Assessment und medizinisch-berufliche = Gesundheitstraining
Orientierung (MBOR) = Angebote Gesundheitsvorsorge
= Vorbereitung = Betriebliche Gesundheitsférderung
= Qualifizierung = Arbeitspsychologie
® |Integrations- und CoachingmaBnahmen * Organisationsentwicklung
= Unterstiitzung beim Aufbau
oder Durchfiihrung des Betriebl.
Eingliederungsmanagements
Di Kompetenzzentrum
Ero' r Beruf und Gesundheit
o Ausbildung und betriebliche Qualifizierung
Zielgruppe Arbeitssuchende Menschen oder Unternehmen und deren
. gering qualifizierte Menschen im Mitarbeiter bzw. Auszubildende
Arbeitsverhaltnis Menschen mit Weiterbildungswunsch
Angebote = Assessment = Uberbetriebliche Ausbildung von Azubis

= Vorbereitung
= Qualifizierung
® Integrations- und CoachingmaBnahmen
= Angebote fiir Menschen
mit Schwerbehinderung
= Angebote fiir Gefliichtete

Firmenkundengeschift

= Qualifizierung in Abendkursen
= Passgenaue Schulungsangebote

20 BEM-Prozesse liefen 2018 weiter, hieraus resultierten ebenso 85% Erfolgsquote.

minderungsrente

Die Geschichte von Herrn B. zeigt, wie lange der Weg gelegentlich sein
kann und wie gut sich die erfolgreiche Riickkehr ins Arbeitsleben anfiihit

Jurgen B. (Name geédndert) musste sein Studium
aufgrund einer neurologischen Erkrankung ab-
brechen. Eine Ausbildung zum Chemielaboranten
konnte er abschlieBen. Herr B. war durch die Er-
krankung teilerwerbsgemindert, arbeitete aber
als Chemielaborant tiber 20 Jahre beim gleichen
Arbeitgeber.

Eine gesundheitliche Verschlechterung fiihrte dazu,
dass der inzwischen tber 50-Jdhrige eine befristete
volle Erwerbsminderungsrente bewilligt bekam.
Fiir ihn war es trotz seiner schwierigen Lebens-
phase wichtig, den Kontakt zu seinem Arbeitgeber
und zum BEM-Team zu halten. SchlieBlich ging es
ihm gesundheitlich zunehmend besser und er war
motiviert, wieder zu arbeiten. Eine Riuckkehr an
den alten Arbeitsplatz war nicht méglich, da dieser
Bereich inzwischen geschlossen worden war. Eine
erneut bewilligte volle Erwerbsminderungsrente
lehnte Herr B. ab, da er der Meinung war, wieder
arbeiten zu kénnen und dazu auch in der Lage sei.
Ein entsprechender Arbeitsplatz oder ein passendes

Probearbeiten war jedoch nicht in Sicht. Die
Uberlegungen, eine Titigkeit in einer Werkstitte
fir behinderte Menschen auszuiiben, kamen weder
den Moglichkeiten noch dem Wunsch von Herrn B.
entgegen. In vielen BEM-Besprechungen konnte
eine Idee herausgearbeitet werden: Herr B. arbei-
tete probeweise an einem neuen Arbeitsplatz, war
jedoch den Anforderungen dieser Tatigkeit nicht
gewachsen.

Mit langem Atem haben alle Beteiligten weiterge-
dacht und so kam es zu einem weiteren Probe-
arbeiten an anderer Stelle im Unternehmen. Nach-
dem auch die Gehaltsfrage fiir alle Seiten gut geklart
werden konnte, hat Herr B. seinen Platz wieder im
Arbeitsleben gefunden.

Beharrlichkeit, gute Vernetzung, das Hand-in-Hand

Arbeiten und der Wille zu einer guten L&sung waren

die Grundlagen fiir die erfolgreiche Riickkehr ins
Arbeitsleben.

Firmenkundengeschift
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Kompetenzzentrum

Ausbildung und

Beruf und Gesundheit | betriebliche Qualifizierung

Einblicke 2018 / Ausblicke 2019

Das Kompetenzzentrum Beruf und Gesundheit — Aus-
bildung und betriebliche Qualifizierung ist eine Marke
der pro.Di GmbH. Das Jahr 2018 war ein Pionierjahr.
Die Kooperation mit BANG (,,Berufliches Ausbildungs-
Netzwerk im Gewerbebereich®) wurde weiter aus-
gebaut. So haben wir z. B. |9 Auszubildende im Bereich
Metallgrundlagen oder CNC-Technik fit gemacht, fiinf
Azubis wurden auf die Abschlusspriifung vorbereitet.
14 Mitarbeiter aus Metall verarbeitenden Betrieben

BANG-Netzwerk

Uberbetriebliche Ausbildung von Azubis,
Prifungsvorbereitung z.B. Steuerungstechnik
Pneumatik, Hydraulik, SPS, E-Pneumatik, CNC,
Metallgrundlagen

Verein fiir berufliche Bildung (VFB) Ludwigsburg
Qualifizierung mit IHK-Zertifikat in Abendkursen
z. B. CNC, CAD, Qualitatswesen, Elektrofachkraft

Nachwuchsstiftung Maschinenbau (NWS)

Schulungspartner im Bereich der Weiterbildung
fir Unternehmen z.B. in Additiver Fertigung

Qualifizierungsangebote fiir Firmen

in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

haben wir individuell und passgenau im Umgang mit
CNC-Maschinen geschult.

Auch fiir das Jahr 2019 hat das Kompetenzzentrum
Beruf und Gesundheit viel vor: In Pforzheim wird eine
Lehrfabrik fiir Automation in der Prazisionstechnik
entstehen. Dariiber hinaus wird das Angebotsportfolio
weiter ausgebaut (Schwerpunkt ,,Digitale Kompetenz*
und ,,Industrie 4.0%).

Passgenaue und bedarfsorientierte Schulungs-
angebote fiir Firmen z.B. CNC-Werkzeug-
maschinen-Schulung, Priifungsvorbereitungen
fir Azubis, Schulung Teilmodule Technischer
Hauswart

Qualifizierungsangebote fiir Firmen

Die zwei Sdulen des Dienstleistungsangebots im Geschdftsbereich ,,Ausbildung und betriebliche Qualifizierung*

Firmenkundengeschift

Berufliches Ausbildungsnetzwerk
im Gewerbebereich

#
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Zufriedene Gesichter nach iiberstandenem ersten Teil der Abschlusspriifung

Erfolgreiche Priiflinge nach iiberbetrieblicher Vorbereitung

Die ersten Auszubildenden des beruflichen Aus-
bildungsnetzwerks im Gewerbebereich, kurz BANG®,
meistern Teil | ihrer Abschlusspriifung und profitieren
von der Uberbetrieblichen Priifungsvorbereitung durch
das Kompetenzzentrum Beruf und Gesundheit im
Berufsforderungswerk in Schomberg.

Der Blick in die Gesichter der vier angehenden Zer-
spanungsmechaniker Fachrichtung Fras- und Dreh-
technik verrit, dass sie heute viel geleistet haben.
Alle vier haben den ersten Teil der Abschlusspriifung
erfolgreich hinter sich gebracht und kénnen sich nun
wieder der Ausbildung in ihrem Betrieb widmen — bis
zur nichsten Priifung in ungefiahr einem Jahr.

Bis dahin lduft die Ausbildung wieder ganz normal in
ihren Stammbetrieben weiter, die sich im beruflichen
Ausbildungsnetzwerk zusammengeschlossen haben.
Ziel des Netzwerkes ist es, teilnehmende Betriebe
wiahrend der Erstausbildung ihrer Lehrlinge zu unter-
stiitzen und entlasten.

Somit haben kleine und mittelstandische Betriebe
die Moglichkeit, weiterhin auszubilden, ohne dass
die Qualitdt der Ausbildung z.B. bei Auftragsspitzen
darunter leidet. Gerade wenn produktionsbedingt

Engpisse bei der Ausbildung entstehen oder durch
einen hohen Spezialisierungsgrad sogar ausbildungs-
relevante Maschinen fehlen, bietet das BANG® Netz-
werk mit seinen Kooperationspartnern vielfiltige
Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Im Fall unserer angehenden Zerspanungsmechaniker
Ubernimmt das Kompetenzzentrum Beruf und Ge-
sundheit als Kooperationspartner die Vorbereitung
auf die Priifung und greift dabei auf die Erfahrung und
die hervorragende Ausstattung des Berufsforderungs-
werks in Schomberg zuriick — und das nicht nur mit
Vorteilen fiir den Betrieb. Auch die Azubis wissen diese
tiberbetriebliche Form zu schitzen: ,,Man hat einfach
mehr Zeit und kann sich voll auf die Ausbildungsinhalte
konzentrieren, wenn man sich in einem Block auf die
Prifungen vorbereiten kann,”“ sind sich die Priiflinge
einig.

In der Priifungsvorbereitung durch das Kompetenzzen-
trum Beruf und Gesundheit ist die Theorie mit der
Praxis eng verzahnt und kann sofort an den modernen
Maschinen umgesetzt werden. Gut einen Monat lang
wechselten die vier Azubis ihre Ausbildungsstitte mit
den Fertigungsraumen im Berufsférderungswerk —
selbst die Priifung wurde in Schémberg abgenommen.

Firmenkundengeschift
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Unsere Standorte

Kiinzelsau 0- °

Kupferzell ® K Crailsheim

o
Schwibisch Hall

o K
Karlsruhe - | Mibacker
Pforzheirr?“ ,.
I Schémberg @K WK ¢ Aalen

Caw @  Stuttgart ¢

Baden-Baden

K
°
- - Nagold ,.

¢ Reutlingen

{ Ulm ¢

® Ehingen

°
® Offenburg  Freydenstadt

Munderkingen @

K
Villingen-
®
T Schwenningen

®
Freiburg im Breisgau

Berufsforderungswerk pro.Di

Kompetenzzentrum Beruf und Gesundheit

Standorte

“ Hauptsitz Schomberg
Biihlhof 6
75328 Schémberg
Telefon 07084 933-0

“ Aalen
Robert-Bosch-Str. 33
73431 Aalen
Telefon 07361 8809-296

K Baden-Baden
Aschmattstr.
76532 Baden-Baden
Telefon 07222 502263

Sandweierer Str. 45-47
76532 Baden-Baden
Telefon 07222 502263

K caw
Lederstr. 41
75365 Calw
Telefon 07051 9342281

KK Crailsheim
Im Fliegerhorst 2
74564 Crailsheim
Telefon 0731 379355-18

K Ehingen
Adlerstr. 38
89584 Ehingen
Telefon 0731 379355-18

Talstr. 14
89584 Ehingen
Telefon 0731 379355-18

KK Freiburg
Fahnenbergplatz 6
79098 Freiburg im Breisgau
Telefon 07222 502263

“ Stuttgart

Holderickerstr. 10
70499 Stuttgart
Telefon 0711 860536-08

KK Freudenstadt
Herrenfelder Str. 13
72202 Freudenstadt
Telefon 07084 933-7016

K Friedrichshafen
Steinbeisstr. 38
88046 Friedrichshafen
Telefon 0731 379355-18

KK Karlsruhe
Schoemperlenstr. 12a
76185 Karlsruhe
Telefon 07222 502263

KaiserstraBe 82A
76133 Karlsruhe
Telefon 07222 502263

K Kiinzelsau
Daimlerstr. 24
74653 Kiinzelsau
Telefon 0731 379355-18

K Kupferzell
Hohenloher Str. 20
74635 Kupferzell
Telefon 0731 379355-18

K Mihlacker
Bahnhofstr. 66
75417 Muhlacker
Telefon 07041 8186976

K Munderkingen
Am Frauenberg 4
89597 Munderkingen
Telefon 0731 379355-18

K Nagold

Lise-Meitner-Str. 21
72202 Nagold
Telefon 07452 8216517

Offenburg

Am Giterbahnhof |
77652 Offenburg
Telefon 07222 502263

Pforzheim

Am Waisenhausplatz 26
75172 Pforzheim
Telefon 07231 4624892

Reutlingen
Ziegelweg 1/1

72764 Reutlingen
Telefon 07121 3474606

Schwibisch Hall
Stauffenbergstr. 35-37
74523 Schwibisch Hall
Telefon 0731 379355-18

Ulm

Magirusstr. 41

89077 Ulm

Telefon 0731 379355-0

Villingen-Schwenningen
Wilhelm-Binder-Str. 19
78048 Villingen-Schwenningen
Telefon 07721 206-1839

Standorte
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A ﬂ/] Menschen arbeiten

im Berufsfarderungswerk

Belegungszahlen
(auf das ganze Jahr gesehen)

@5 bei pro.Di

Q)N

schriftliche Beschwerden
im Jahr 2018

Unternehmens-

/Cennzéffer‘n

Absolventen sind in Arbeit
(Befragung | Jahr nach MaBnahmeende)

aller Absolventen bestehen die Abschlusspriifung
ohne Nachprifung

Unternehmenskennziffern
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